
 

Maison des Sports - 44 rue Romain Rolland BP 90312 - 44103 NANTES CEDEX 4 
Tél : 02 51 80 63 90 - Courriel : contact@cdtt44.fr - site : cdtt44.fr 

Comité de Loire-Atlantique de Tennis de Table 

 

CDTT44 : RÉUNION DE BUREAU 
Objet  Compte-rendu réunion 

 

Date et heure : Le 27/04/2026 Lieu : Maison des sports 
 

Présents : 
Sonia PRODHOMME, Pauline RADIGOIS, Didier BELLEC, Didier BERTIN, Jean François 
CARADEC, Patrice GUICHARD, Alain LANDAIS, Christophe PASQUEREAU. 

Absents :  

Excusés : Samuel RICHARD 
 

1. Nouvelles de la Présidente 
• Réunion GPD (Groupe de Pilotage du développement) de la Ligue 

Sport, santé, bien-être, loisir : 
o Enquête réalisée sur laquelle ont répondu 133 clubs dont 28 du 44. 
o Enveloppe de la Ligue de 5 000,00 € euros pour deux actions : 

o Création d'un créneau retraité  
o Organisation d'un regroupement de 60 ans et plus.  
o Campagne toujours en cours, et pas de clubs du 44 d’engagés à ce jour. Une 

lettre d’info spécifique a été envoyée la semaine dernière pour clarifier les 
différentes aides possibles (Appel à projet FFTT, Campagne ANS-PSF, Appel à 
projet Ligue des pays de la Loire). 

o Emilie SALMON est la référente « Ping Santé » du comité. 

• Atelier Eco-responsable Sport 50. 
o Participation de Sonia PRODHOMME le 27/03/2026, et de Alain LANDAIS le 06/02/2026. 
o Organisation du Conseil Départemental, qui met l’accent sur le développement 

durable. Il est important d’être présent.  
 

• Visites de club : 
o MOUZILLON E.T.T. le 07/04/2026 avec Ingrid HOREAU. 

o Beaucoup de questions sur la technique. 

o REZE T.T. le 14 avril avec Loïc JOLIVET, avant leur tournoi loisirs. 
o Belle dynamique soutenue par le président 
o Projet féminisation 
o Encouragement à déposer un dossier ANS. 

o Présence aux cinquante ans du club de BLAIN T.T. 



 

 

• « Du Stade Vers l’Emploi ». 
o LE 07/04/2026, le club de l’ATTM (Mésanger) a organisé un D.S.V.E en partenariat avec la 

FFTT et l’agence France Travail d’Ancenis ; c’est une première dans le 44. 
o 140 personnes présentes (recruteurs, demandeurs d’emploi, bénévoles,  ..). 
o Le concept : une matinée de tennis de table dans l’anonymat, repas où chacun 

découvre l’identité des participants et job dating l’après-midi. 

2. Déplacement dans le Comité du Nord de Tennis de Table. 
Sonia PRODHOMME et Jean-François CARADEC, se sont déplacés dans le Nord de la France 
(Orchies), les 3 et 4 avril 2026, pour échanger avec les élus et les salariés du Comité du Nord de 
Tennis de Table. L’accueil a été chaleureux et a permis de nombreux échanges. Pour rappel le 
Comité du Nord de Tennis de Table est le 1er comité en terme de nombre de licenciés ; le Cdtt44 
étant le second. 

o Informations : 
o 10600 licenciés et 150 clubs 
o 22 élus et 3 associés (cooptés) 
o Un département tout en longueur (200 kms entre les deux extrémités soit ~2h30 

de trajet). 
▪ Découpage en district (de 600 à 3000 licenciés) 
▪ Un coordinateur par district. 
▪ Certaines compétitions sont organisées par district. 
▪ Priorité à la proximité, avec ses avantages et ses inconvénients. 
▪ Le niveau le plus élevé du championnat par équipes se déroule sur 2 

districts au maximum. 
• Equipes de 4 joueurs 
• Rencontre le dimanche matin à partir de 09h30, avec possibilité 

d’avancer les rencontres. 
▪ Le niveau D4 est déconnecté des autres niveaux (joueurs avec 600 

points max). 
o Tarifs des licences inférieurs au CDTT44 (part du comité : 19,20 € pour un sénior 

compétition). 
o Pas de S.R.A. Les salariés sont orientés vers la détection et la mise à disposition 

aux clubs (actions de masse dans les écoles). 
o Pas de championnat féminin. 
o Le Critérium Fédéral (1400 inscrits) se déroule sur 16 centres de 8 tables. Un J.A 

par tranche de 100 inscrits. 
o Peu d’action envers les loisirs, les visites de clubs et les labels. 

 

o Pour donner suite : 



 

 

o Ce premier contact fructueux, sera suivi d’échanges sur des points spécifiques : 
▪ Sportive (championnat par équipes) 
▪ Féminisation  
▪ Informatique 
▪ ……..  

 

3. Point sur la licenciation (voir annexe 1). 
Avec 8004 licences nous sommes toujours en avance par rapport à la saison passée, à la même 
date (+ 7 au total, dont +87 masculins et - 80 féminines).  

 

4. Branche Technique  
• Réunion bilan et perspective du Critérium Fédéral. 

o Didier BERTIN annonce que la réunion aura lieu le mardi 26/05 à 19h30 au Comité.  

• Formation FFTT à destination de nos éducateurs. 
o 2 journées de formation avec prise en charge par la FFTT. 
o Accord pour ces formations pour Simon et Ingrid. 

 

5. Branche développement  
• Bilan de la foire de Nantes 

Un déroulement satisfaisant cette année, avec un nombre important de scolaires le jeudi et le 
vendredi.  

Beaucoup de passage samedi dimanche et lundi (plus de 250 licences événementielles par jour). 

Cette année le village des sports était au rez de chaussé du grand palais. 

Un effectif de bénévoles un peu juste, surtout le samedi. Merci à Emilie et Maëva pour leurs 
participations. Merci aussi à Christian STEPHAN du club de Mauves, présent du samedi au lundi et 
à Jacques ROBIN présent sur les 5 jours. 

 

6. Questions diverses 
o Didier BERTIN demande un point sur les questionnaires concernant la réflexion sur 

l’évolution du championnat par équipes.  



 

 

o Les questionnaires ont été dépouillés et les résultats ont été envoyés aux clubs. Un 
article est disponible sur le site du Comité https://cdtt44.fr/reflexion-evolution-
championnat-senior-par-equipes/ ; il a fait l’objet d’une actualité dans la lettre info 
du 10/04/2026. 

o Il reste maintenant à constituer le groupe de travail avec des dirigeants et des 
compétiteurs. 

o Ingrid HOREAU recherche une solution pour accompagner les jeunes de la SRA, entre le 
collège Victor Hugo et Mangin, à partir du 15/05, suite à la fin de contrat du service civique 

o Il est décidé de proposer de faire un appel à candidature auprès des juniors 3 et 4. 
 

o Jean-François CARADEC informe le bureau que Yann KOUADJO sera salarié à plein temps 
à partir du 1er juin 2026. 

o Jean-François CARADEC et Patrice GUICHARD seront présents à l’Assemblée Générale de 
l’association de gestion de la Maison des Sports le 05 mai 2026. 

o Didier BELLEC se propose pour être le référent pour le comité pour la création de club. Le 
document d’accompagnement existant doit être mis à jour. 

o Le process de mis à jour de la signature mail avec la nouvelle charte va être envoyé dans 
la semaine à tous les élus. 

 
 
Fin de séance à 20h30. 

 
 

Rappel des prochaines réunions :  
Bureau :   lundi 15 juin 2026 (annulé) 
Comité directeur : Vendredi 29 mai 2026 (Maison des Sports). 
Assemblée Générale : 18 septembre 2026 (lieu en attente). 

 
 

La présidente       Le Secrétaire Général 
 

     
  

 
 
 

https://cdtt44.fr/reflexion-evolution-championnat-senior-par-equipes/
https://cdtt44.fr/reflexion-evolution-championnat-senior-par-equipes/


Réalisé au : % att

Licences "Compétition", "Loisir" et "Dirigeant"
(Les "Dirigeant" sont en "Compétition" ).

M/F 27/04/2026 NB Lic. € 22/04/2025

Ecart à date

27/04/26

22/04/25

30/06/2025

Masc. 2 440              2 586              106% 146        5 183 €      2 582        4                2 597        

Fém. 250                 255                 102% 5            178 €         263           8-                266           

Masc. 393                 410                 104% 17          502 €         409           1                410           

Fém. 27                   23                   85% 4-            118 €-         28             5-                28             

Masc. 818                 899                 110% 81          2 147 €      865           34              866           

Fém. 52                   57                   110% 5            133 €         54             3                55             

Masc. 295                 344                 117% 49          1 299 €      325           19              331           

Fém. 25                   31                   124% 6            159 €         26             5                27             

Masc. 3 946              4 239              107% 293        9 130 €      4 181        58              4 204        

Fém. 354                 366                 103% 12          351 €         371           5-                376           

M+F 4 300              4 605              107% 305        9 481 €      4 552        53              4 580        

Masc. 1 179              1 264              107% 85          1 573 €      1 283        19-              1 283        

Fém. 371                 376                 101% 5            93 €           404           28-              404           

Masc. 82                   80                   98% 2-            37 €-           107           27-              107           

Fém. 8                     8                     100% -         -  €          9               1-                9               

Masc. 624                 652                 104% 28          434 €         653           1-                655           

Fém. 76                   67                   88% 9-            140 €-         81             14-              80             

Masc. 645                 839                 130% 194        3 007 €      763           76              762           

Fém. 115                 113                 98% 2-            31 €-           145           32-              144           

Masc. 2 530              2 835              112% 305        4 977 €      2 806        29              2 807        

Fém. 570                 564                 99% 6-            78 €-           639           75-              637           

M+F 3 100              3 399              110% 299        4 899 €      3 445        46-              3 444        

Masc. 6 476              7 074              109% 598        14 106 €    6 987        87              7 011        

Fém. 924                 930                 101% 6            273 €         1 010        80-              1 013        

M+F 7 400              8 004              108% 604        14 379 €    7 997        7                8 024        

Recette nette par licence 26,00 €           25,83 €           99% 0,16 €-     

Recette nette totale 192 390 €       206 799 €       107% 14 408 €    

Ecart Réal-Bud Rappel saison 2024-2025

Juniors Compétition

Cad./Minimes Compétition

Benj./Poussins Compétition

SOUS TOTAL LICENCES COMPETITION

              CDTT44 Suivi Licenciation 2025-2026  au :    27/04/2026

Budget 

2025-2026

TOTAL   GENERAL: 

Vétérans/Séniors Compétition

Vétérans/Séniors Loisir

Juniors Loisir

Cad./Minimes Loisir

Benj./Poussins Loisir

SOUS TOTAL LICENCES LOISIR


