
 

 

 Maison des Sports - 44 rue Romain Rolland BP 90312 - 44103 NANTES CEDEX 4 
Tél : 02 51 80 63 90 - Courriel : contact@cdtt44.fr - site : cdtt44.fr 

Comité de Loire-Atlantique de Tennis de Table 

Comité Directeur 
Objet :  Compte-rendu réunion 

 

Date et heure : 
Le 29/05/2026 à 
19h00 

Lieu : Maison des sports de Nantes 
 

Présents : 

Claude ALLEGUEDE, Didier BELLEC, Valérie BRONSART, Michel BOURDOISEAU, 
Jean-François CARADEC, Jérôme COUVRAT, Patrice GUICHARD, Loïc JOLIVET, 
Morgan LAJARTHE, Louis-Jean LONGEPE, Christophe PASQUEREAU Sonia 
PRODHOMME, Pauline RADIGOIS, Samuel RICHARD, Michel ROBIEU, Erwoan 
ROPERS, Emilie SALMON, Yann KOUADJO, Maeva PETIT,  

Absents :  

Excusés : 
Didier BERTIN, Baptiste DESHAIES, Régis GENSOLLEN, Alexis GOUGEON, , Alain 
LANDAIS, Ingrid HOREAU, Simon ROBIN,  

 

1 - NOUVELLES DE LA PRÉSIDENTE 
 
Remerciement à Jean Réné CHEVALLIER président de la ligue pays de la Loire de tennis de 
table et Simon BUFFET directeur des services de la ligue PDL, d’être présents lors de ce 
comité directeur.  

Résultats sportifs et actualités jeunes 

Très bonnes nouvelles concernant les résultats des Championnats de France jeunes. Noa 
Tessier obtient 2 médailles d’or : titre national en cadet et titre en double. Une excellente 
nouvelle pour le Comité 44 et la Ligue. 
 
Licences : progression record 
Le comité dépasse le chiffre de l’an dernier : Ancien record : 8024 licences, nouveau total : 
8029 licences. 

Informations du Conseil de Ligue 

Lors des Championnats de France à Laval, un colloque pour les techniciens organisé par la 
ligue PDL aura lieu le vendredi 12/06/2026 avec quasiment 50 éducateurs.  

En 2027, l’assemblée générale de Ligue PDL se déroulera en Loire-Atlantique, ce qui 
implique la présence obligatoire de tous les clubs du 44. A ce conseil de ligue a été 
présenté le budget, Aucune hausse de tarifs ni sur les licences ni sur les engagements 
d’équipes. 

 Nouveau cahier des charges des compétitions de la ligue :  Un important travail a 
été réalisé sur le cahier des charges.  



 

 

L’ancien modèle présentait plusieurs limites : une page par compétition, un 
document peu lisible, de nombreuses questions des clubs malgré des réponses 
déjà présentes, ainsi que des zones d’incertitude concernant les obligations 
d’arbitrage, le nombre d’arbitres, les prises en charge et l’absence de modalités 
financières.  
Le nouveau modèle apporte une structure plus claire : découpage compétition par 
compétition, regroupement de toutes les informations dans un document unique, 
ajout des modalités financières (dont l’aide de la Ligue de 15 € par table, désormais 
pour toutes les compétitions sauf le Grand Prix des Pays de la Loire) et distinction 
explicite entre ce qui relève du club et ce qui relève de la Ligue. La signature du 
cahier des charges devient obligatoire pour le club organisateur, la Ligue et le 
responsable de la Commission Départementale d’Arbitrage (et non plus le 
responsable sportif). Ce nouveau dispositif s’appliquera dès la prochaine saison, au 
moment de l’attribution des compétitions. 
L’idée serait d’en faire autant avec le département. 
 

Promotion DEJEPS tennis de table  
Une belle promotion cette année : 20 candidats pour 14 postes. Les épreuves de sélection 
se dérouleront prochainement. Dans le 44, au moins trois candidats sont engagés, dont un 
en poste sur la Ligue et le Comité., en la personne de Colin FRIGGI 
C’est Colin FRIGGI, candidat sur cette promotion, bénéficiera d’une mise à disposition de 50 
% au Comité. Il remplacera Youri MIRALLES, dont la formation arrive à son terme. 
 
Embauche 
Départ de Maéva prévu fin août ou fin septembre, avec prolongement de son contrat d’un 
mois pour assurer un tuilage avec Margot LEMAITRE. L’objectif est de garantir une transition 
fluide jusqu’à l’Assemblée Générale. 
 
Participation à la commission régionale pour les dossiers PSF/ANS 
13 clubs du 44 et 36 clubs au total dans la Ligue ont déposé un dossier. La commission 
fédérale statuera en juillet.  
 
Divers 

-Les élus du comité seront consultés dans le cadre du diagnostic partagé (DLA) mené par 
la Ligue, dont les objectifs sont d’observer l’évolution des relations Ligue/Comités, clarifier la 
place des salariés, identifier les compétences nécessaires et construire un modèle de 
fonctionnement commun pour renforcer l’efficacité collective. La démarche associera la 
Ligue et quatre comités volontaires, avec pour finalité d’offrir le meilleur service possible 
aux clubs et aux licenciés. 



 

 

 
-Une réunion a eu lieu avec Julien Hillion, ancien élu du comité, afin d’avancer sur le site 
Internet. 
-Un déplacement est prévu au club de la Mellinet pour récompenser le 8 000ᵉ licencié.  
-Une réflexion sur le championnat départemental sénior se tiendra également le 11 juin.  
- Enfin, une soirée sera organisée fin juin par les techniciens à destination des parents de la 
SRA. 

2 – POINT SUR LA LICENCIATION [JEAN-FRANÇOIS CARADEC] 

Voir document 1 

Le département compte aujourd’hui 8 029 licences, dont 7 098 masculines et 931 féminines. 
Malgré cette progression globale, nous enregistrons une baisse de 80 féminines par 
rapport à l’an dernier. Le budget initial, basé sur 7 400 licences, sous-estimait la réalité de 
629 licences, ce qui contribue aux bons résultats financiers. 

Le tennis de table bénéficie d’une forte médiatisation : retransmissions sur L’Équipe, articles 
réguliers dans la presse régionale, dont un récent portrait de Noé Tessier dans 
Ouest-France. Contrairement aux années précédentes, aucune baisse post-JO n’a été 
observée : le ping français poursuit sa dynamique de développement. 

3 – POINT FINANCIER [JEAN-FRANÇOIS CARADEC & MICHEL 

BOURDOISEAU] 

Voir document 2 

La prévision financière s’appuie sur l’arrêté des comptes au 31/03/2026 ainsi que sur une 
estimation des mois d’avril, mai et juin. 

Le résultat global prévisionnel s’établit à +37 661,59 €, contre une prévision initiale de +1 600 
€. Conclusion : gestion maîtrisée, recettes supérieures aux attentes et situation financière 
très favorable. 

Projet d’investissement : renouvellement des ordinateurs des clubs 

Constat : de nombreux clubs disposent encore d’ordinateurs datant de 2013, avec un 
matériel désormais dépassé. Objectif : renouveler l’opération menée à l’époque en 
partenariat avec le Conseil Départemental afin de fournir aux clubs des machines fiables, 
durables et performantes. 

Le budget envisagé repose sur un coût d’environ 700 € par machine, avec une 
participation club maxi de 200 €, le reste étant financé par le comité. Aucun achat « low 
cost » n’est envisagé : priorité à la qualité et à la durabilité. 



 

 

Un sondage sera nécessaire pour identifier les clubs intéressés, avec un objectif de mise en 
place pour l’Assemblée Générale de septembre. Les élus sont invités à proposer des 
références techniques pertinentes. Un accord global des membres présents permet de 
poursuivre le projet. 

Préparation du budget 2026–2027 

La préparation du budget 2026–2027 repose sur une hypothèse stable de 8 020 licences, 
identique à celle de la saison actuelle, et aucune augmentation n’est prévue sur les 
recettes sportives. Les tarifs sont intégralement reconduits : les engagements d’équipes et 
les licences restent inchangés, et seule une légère hausse symbolique est appliquée aux 
mutations. Cette stabilité tarifaire vise à préserver l’accessibilité pour les clubs tout en 
maintenant un cadre budgétaire cohérent. 

En parallèle, plusieurs charges augmentent. Les charges salariales et les charges 
courantes progressent de 2 %. L’arrivée d’un alternant sur douze mois sans aide de l’État 
représente un coût supplémentaire d’environ 6  000 €, conséquence de la réduction des 
aides pour les formations de niveau Bachelor. Le passage de Yann à temps complet à 
partir du 1er juin génère également un surcoût, mais répond à un besoin réel de 
renforcement de la coordination sportive et de centralisation des missions. 

Le comité observe en effet une hausse du volume de travail, notamment en arbitrage, 
coordination sportive, gestion des compétitions et communication. Les bénévoles sont très 
sollicités, et le passage à temps plein vise à sécuriser les procédures, fluidifier l’organisation 
et éviter les oublis grâce à un véritable doublon opérationnel. 

Une indemnisation est prévue pour les clubs organisateurs afin de les encourager à 
accueillir davantage de compétitions et à couvrir leurs frais logistiques. Le budget est 
construit sur un scénario prudent pour garantir sa solidité. Concernant les catégories 
vétérans, le comité choisit de ne ni augmenter ni diminuer les tarifs : une baisse serait trop 
faible pour être significative et créerait des disparités injustes entre clubs. La ligne directrice 
reste une gestion prudente, mais sans reproduire l’excès de retenue de l’an dernier. 

Le résultat d’exploitation prévisionnel s’élève à 4  367 €. L’année précédente, la prévision 
était de 1 600 €, mais le réalisé atteint 37 000 €. L’objectif est d’éviter un excédent trop 
important tout en poursuivant les investissements utiles, en maintenant un niveau 
d’intervention élevé auprès des clubs et en soutenant le développement, même dans un 
contexte incertain. 

Enfin, les bons résultats financiers renforcent la crédibilité du comité auprès des financeurs. 
Des comptes solides facilitent l’obtention de subventions, mais les dépenses doivent rester 
justifiées et mesurées. Les investissements doivent être pertinents, sans tomber dans des 
achats récurrents non nécessaires, comme le renouvellement systématique du matériel 
informatique. 



 

 

Le budget 2026-2027 est voté à l’unanimité  

4 – PLANNING RÉUNIONS SAISON 2026-2027 [JEAN-FRANÇOIS 

CARADEC] 

Voir document 3 

Le comité directeur du 04 septembre 2026 sera reporté à une date ultérieure. 

5 – PRÉSENTATION DU TROPHÉE DES JEUNES BÉNÉVOLES [MAÉVA 

PETIT]  

Voir document 4 

Un dispositif est mis en place afin de valoriser les jeunes engagés dans la vie des clubs. Il 
concerne plusieurs catégories : l’arbitrage, les jeunes coachs, les jeunes dirigeants ainsi 
que l’ensemble des missions liées à la vie de club, comme la communication, les réseaux 
sociaux ou l’organisation d’événements. Pour chaque catégorie, deux lauréats seront 
distingués : un jeune de moins de 18 ans et un jeune âgé de 18 à 25 ans. Les candidatures 
sont ouvertes jusqu’au 12 juillet, puis les votes se dérouleront du 28 août au 18 septembre. 
Chaque club disposera de deux votes, soit huit choix au total. 

Les récompenses attribuées aux lauréats comprendront un diplôme encadré, un trophée — 
dont le modèle est encore en cours d’ajustement budgétaire — ainsi qu’un bon d’achat. 
L’objectif de ce dispositif est clair : mettre en lumière la relève bénévole, encourager 
l’engagement des jeunes et identifier les futurs dirigeants qui contribueront à la dynamique 
et au développement des clubs. 

6 – QUESTIONS DIVERSES  

Projet de coupe féminine – Valerie BRONSART  

Une nouvelle coupe féminine est envisagée sous la forme d’une demi-journée de 
regroupement organisée en fin de saison, au mois de juin de la saison prochaine. Cette 
initiative a pour ambition de dynamiser le championnat féminin, de renforcer la convivialité 
entre les joueuses et de valoriser les équipes engagées tout au long de l’année. Elle vise 
également à offrir une meilleure visibilité au ping féminin et à consolider le noyau dur de 
participantes, en créant un moment fédérateur et attractif dédié exclusivement aux 
joueuses. 

Jean Réné CHEVALLIER 

La ligue compte aujourd’hui 23 738 licenciés, un chiffre en progression par rapport à l’an 
dernier. Les tarifs de la ligue restent globalement inchangés, à l’exception des 



 

 

engagements de Pré-Nationale, relevés de 30 € afin d’ajuster un montant jugé trop bas. La 
fédération, de son côté, ne prévoit aucune augmentation de la part fédérale. 

Sur le plan sportif, les résultats des jeunes sont particulièrement remarquables. Chez les 
cadets, la ligue enregistre un titre de champion de France en simple et en double, aussi 
bien chez les filles que chez les garçons, ainsi qu’un demi-finaliste supplémentaire. Chez les 
benjamins et benjamines, aucun finaliste cette année, mais quatre joueurs ont atteint les 
quarts de finale, confirmant la solidité du vivier. Ces performances illustrent la qualité du 
travail des entraîneurs et la pertinence du dispositif mis en place, notamment au sein des 
SRE, qui porte pleinement ses fruits. 

L’un des enjeux majeurs demeure la fidélisation des jeunes talents. Beaucoup sont sollicités 
par d’autres clubs, par des structures nationales ou lors de déplacements internationaux. 
Pour limiter ces départs, la ligue prévoit d’apporter une aide financière aux clubs qui 
engagent ces jeunes dans leurs équipes, ainsi qu’un accompagnement renforcé pour 
soutenir leur progression. L’objectif est clair : conserver les joueurs formés localement et 
maintenir une dynamique forte sur le territoire. 

Simon BUFFET 

Au sein de la commission régionale d’instruction de la campagne ANS, 38 dossiers clubs 
ont été déposés, dont un déclaré irrecevable. Le nombre de clubs lauréats se stabilise 
autour de 37, soit un de moins que l’an dernier. Le contexte reste néanmoins favorable : 
l’enveloppe régionale progresse depuis quatre ans et la fédération poursuit la réduction 
des écarts historiques entre régions. L’enveloppe passe ainsi de 80 000 € à 88 000 €, 
permettant d’attribuer aux clubs retenus des aides comprises entre 1 500 € et 4 000 €, 
selon la qualité du dossier. Le club non retenu ne présentait qu’une seule action, qui n’était 
pas éligible. 

La ligue poursuit par ailleurs son travail d’harmonisation des formations. Après la 
mutualisation des sessions d’animateur fédéral l’an dernier, l’effort est étendu cette année 
aux formations d’initiateur de club. L’objectif est d’uniformiser les contenus, de coordonner 
les sessions à l’échelle régionale et d’améliorer la qualité globale des formations 
proposées. 

Concernant le sport-santé, deux appels à projets sont ouverts jusqu’à la fin du mois, l’un au 
niveau national (fédération), l’autre au niveau régional. Les dossiers seront examinés lors 
de la prochaine réunion du groupe de pilotage du développement. Nicolas, de la ligue Pays 
de la Loire, accompagnera les clubs tout au long du mois de juin pour les aider à préparer 
leurs projets, notamment ceux visant à proposer des créneaux pour les retraités ou des 
séances en journée ou en matinée. 

 

 



 

 

Divers 

Par ailleurs, le comité a acquis des places pour les championnats de France à Laval, 
programmés le vendredi ; Maéva se charge de les distribuer aux personnes présentes.  

La saison touchant à sa fin, le comité adresse à l’ensemble des clubs et des licenciés ses 
souhaits d’un très bel été. 

 

 

 

 
La Présidente,                      Le Secrétaire Général, 

               
Sonia PRODHOMME                          Alain LANDAIS 
 
 
Prise de notes : Yann KOUADJO 
 

 



Réalisé au : % att

Licences "Compétition", "Loisir" et "Dirigeant"
(Les "Dirigeant" sont en "Compétition" ).

M/F 29/05/2026 NB Lic. € 23/05/2025

Ecart à date

29/05/26

23/05/25

30/06/2025

Masc. 2 440              2 601              107% 161        5 716 €      2 593        8                2 597        

Fém. 250                 256                 102% 6            213 €         263           7-                266           

Masc. 393                 410                 104% 17          502 €         410           -             410           

Fém. 27                   23                   85% 4-            118 €-         28             5-                28             

Masc. 818                 902                 110% 84          2 226 €      866           36              866           

Fém. 52                   57                   110% 5            133 €         54             3                55             

Masc. 295                 356                 121% 61          1 617 €      328           28              331           

Fém. 25                   31                   124% 6            159 €         26             5                27             

Masc. 3 946              4 269              108% 323        10 060 €    4 197        72              4 204        

Fém. 354                 367                 104% 13          387 €         371           4-                376           

M+F 4 300              4 636              108% 336        10 446 €    4 568        68              4 580        

Masc. 1 179              1 264              107% 85          1 573 €      1 287        23-              1 283        

Fém. 371                 375                 101% 4            74 €           405           30-              404           

Masc. 82                   80                   98% 2-            37 €-           107           27-              107           

Fém. 8                     8                     100% -         -  €          9               1-                9               

Masc. 624                 651                 104% 27          419 €         655           4-                655           

Fém. 76                   67                   88% 9-            140 €-         81             14-              80             

Masc. 645                 834                 129% 189        2 930 €      765           69              762           

Fém. 115                 114                 99% 1-            16 €-           145           31-              144           

Masc. 2 530              2 829              112% 299        4 884 €      2 814        15              2 807        

Fém. 570                 564                 99% 6-            81 €-           640           76-              637           

M+F 3 100              3 393              109% 293        4 803 €      3 454        61-              3 444        

Masc. 6 476              7 098              110% 622        14 943 €    7 011        87              7 011        

Fém. 924                 931                 101% 7            306 €         1 011        80-              1 013        

M+F 7 400              8 029              109% 629        15 249 €    8 022        7                8 024        

Recette nette par licence 26,00 €           25,86 €           99% 0,14 €-     

Recette nette totale 192 390 €       207 668 €       108% 15 278 €    

              CDTT44 Suivi Licenciation 2025-2026  au :    29/05/2026

Budget 

2025-2026

TOTAL   GENERAL: 

Vétérans/Séniors Compétition

Vétérans/Séniors Loisir

Juniors Loisir

Cad./Minimes Loisir

Benj./Poussins Loisir

SOUS TOTAL LICENCES LOISIR

Juniors Compétition

Cad./Minimes Compétition

Benj./Poussins Compétition

SOUS TOTAL LICENCES COMPETITION

Ecart Réal-Bud Rappel saison 2024-2025



COMITE DIRECTEUR
Comité de Loire-Atlantique de Tennis de Table

Vendredi 29 mai 2026



Prévision réalisée à partir d’un arrêté de compte 
au 31/03/2026, complétée d’une estimation pour 
les mois d’avril, mai et juin 2026.

Prévision d’atterrissage pour 
la saison 2025-2026 

Comité directeur

Comité de Loire–Atlantique de Tennis de Table 

Vendredi 29 mai 2026



ADMINISTRATION & FINANCES

Code ADMINISTRATION & FINANCES RECETTES CHARGES SOLDE

AD100 Salaires et charges 3 610,57 €        42 761,56 €      39 150,99 €-      

AD200 Frais de siège 527,32 €           20 930,20 €      20 402,88 €-      

AD300 Téléphone / Fax / Affranchissement -  €                 964,47 €           964,47 €-           

AD500 Formation -  €                 -  €                 -  €                 

AD600 Informatique /  photocopieur 215,08 €           11 228,23 €      11 013,15 €-      

AD700 Produits et Charges financières 4 771,71 €        303,77 €           4 467,94 €        

AD800 Dépenses véhicules 87,00 €             19 055,90 €      18 968,90 €-      

-  €                 -  €                 -  €                 

TOTAL  ADMINISTRATION & FINANCES 9 211,68 €        95 244,13 €      86 032,45 €-      

• Rappel du Budget 2025-2026 - 85 663 €

• Ecart par rapport au budget 2025-2026 369 €

Résultat financier saison 2025-2026 



GOUVERNANCE

• Rappel du Budget 2025-2026 210 462 €

• Ecart par rapport au budget 2025-2026 26 097 €

Code GOUVERNANCE RECETTES CHARGES SOLDE

GO000 Comité Directeur -  €                 9 486,74 €        9 486,74 €-        

GO200 AG CDTT44 -  €                 3 010,42 €        3 010,42 €-        

GO300 Représentation 22,00 €             3 268,71 €        3 246,71 €-        

GO500 Subventions 33 150,00 €      -  €                 33 150,00 €      

GO540 Aides Ligue -  €                 -  €                 -  €                 

GO545 Plan Emploi Club (PEC) 4 012,00 €        8 012,00 €        4 000,00 €-        

GO550 Mécenat / don / Partenariat 9 084,88 €        57,50 €             9 027,38 €        

GO600 Ré affiliations / Affiliation 22 790,00 €      12 190,00 €      10 600,00 €      

GO610 Abonnement et documentation fédérale -  €                 2 473,60 €        2 473,60 €-        

GO620 Licences Compétitions 339 001,50 €    191 239,50 €    147 762,00 €    

GO630 Licences Loisirs 122 818,00 €    64 580,00 €      58 238,00 €      

TOTAL GOUVERNANCE 530 878,38 €    294 318,47 €    236 559,91 €    

Résultat financier saison 2025-2026 



JEUNES ET TECHNIQUE

• Rappel du Budget 2025-2026 - 118 656 €

• Ecart par rapport au budget 2025-2026 1 130 €

Code JEUNES ET TECHNIQUE RECETTES CHARGES SOLDE

JT000 Commission Jeunes et Technique -  €                 3 214,30 €        3 214,30 €-        

JT100 Salaires et charges 7 340,87 €        93 172,58 €      85 831,71 €-      

JT140 Prestations externes 400,33 €           6 730,27 €        6 329,94 €-        

JT150 Formation 1 680,00 €        840,00 €           840,00 €           

JT160 Matériel 150,00 €           2 083,10 €        1 933,10 €-        

JT240 Stages 18 457,50 €      19 580,32 €      1 122,82 €-        

JT290 Stage à l'étranger -  €                 -  €                 -  €                 

JT300 Compétitions 1 378,00 €        13 672,99 €      12 294,99 €-      

JT400 Pôle/ secteur Perfectionnement jeunes 17 692,86 €      15 103,80 €      2 589,06 €        

JT600 Détection -  €                 46,00 €             46,00 €-             

JT700 Actions techniques -  €                 2 000,00 €        2 000,00 €-        

JT800 Dépenses véhicules -  €                 8 181,33 €        8 181,33 €-        

TOTAL JEUNES ET TECHNIQUE 47 099,56 €      164 624,69 €    117 525,13 €-    

Résultat financier saison 2025-2026 



DEVELOPPEMENT

• Rappel du Budget 2025-2026 - 73 693 €

• Ecart par rapport au budget 2025-2026 1 121 €

Code  DEVELOPPEMENT RECETTES CHARGES SOLDE

DE000 Commission Développement -  €                 1 192,41 €        1 192,41 €-        

DE100 Salaires et charges 1 473,64 €        51 705,20 €      50 231,56 €-      

DE150 Aide à l'emploi 5 667,62 €        -  €                 5 667,62 €        

DE210 Féminisation 1 953,50 €        6 350,78 €        4 397,28 €-        

DE220 Sport en entreprise -  €                 -  €                 -  €                 

DE230 Insertion par le sport -  €                 592,55 €           592,55 €-           

DE240 Sport Santé -  €                 931,36 €           931,36 €-           

DE250 Baby Ping -  €                 2 054,12 €        2 054,12 €-        

DE260 Handisport -  €                 -  €                 -  €                 

DE270 Actions estivales 132,00 €           1 637,96 €        1 505,96 €-        

DE280 Loisirs 416,00 €           997,81 €           581,81 €-           

DE400 Communication -  €                 836,81 €           836,81 €-           

DE500 Aides aux clubs -  €                 14 468,96 €      14 468,96 €-      

DE600 Autres Actions Promotionnelles 1 620,00 €        3 066,16 €        1 446,16 €-        

TOTAL  DEVELOPPEMENT 11 262,76 €      83 834,12 €      72 571,36 €-      

Résultat financier saison 2025-2026 



SPORTIVE

• Rappel du Budget 2025-2026 - 69 163 €

• Ecart par rapport au budget 2025-2026 8 067 €

Code SPORTIVE RECETTES CHARGES SOLDE

SP000 Commission Sportive -  €                 1 671,17 €        1 671,17 €-        

SP050 Matériels -  €                 2 720,52 €        2 720,52 €-        

SP100 Arbitrage 471,50 €           21 596,48 €      21 124,98 €-      

SP150 Mutations 14 947,00 €      1 537,00 €        13 410,00 €      

SP200 Championnats par équipes 46 300,00 €      -  €                 46 300,00 €      

SP300 Critérium Fédéral 31 060,00 €      11 271,10 €      19 788,90 €      

SP400 Compétitions jeunes 11 820,00 €      -  €                 11 820,00 €      

SP410 Compétitions féminines 1 088,00 €        -  €                 1 088,00 €        

SP415 Trophée WACK SPORT 1 520,00 €        891,16 €           628,84 €           

SP420 Compétitions Vétérans 4 824,00 €        1 134,68 €        3 689,32 €        

SP430 Compétitions Corpos 2 300,00 €        152,64 €           2 147,36 €        

SP440 Autres compétitions 3 385,41 €        823,54 €           2 561,87 €        

SP900 Pénalités financières sportives 2 113,00 €        800,00 €           1 313,00 €        

TOTAL  SPORTIVE 119 828,91 €    42 598,29 €      77 230,62 €      

Résultat financier saison 2025-2026 



Résultat financier saison 2025-2026 



Recettes :
• Nombre de licenciés identique à cette saison 8020.
• Pour les recettes sportives, reconduction des 

quantités connues au 31/03/2026.

Charges :
• + 2 % pour les charges de personnel
• + 2% pour les charges courantes (Loyers, carburant, 

assurance, mise à disposition, frais de déplacement, )
• Prise en compte sur 12 mois d'un alternant sans aide.
• Passage de Yann à temps complet.
• Indemnisation des clubs organisateurs des tours de 

critérium (hors Mangin Beaulieu)
• …… 

BUDGET 2026-2027

Comité directeur

Comité de Loire–Atlantique de Tennis de Table 

Vendredi 29 mai 2026



ADMINISTRATION & FINANCES

• Rappel du Budget 2025-2026 - 85 663 €

Budget 2026-2027

Code ADMINISTRATION & FINANCES RECETTES CHARGES % SOLDE

AD100 Salaires et charges -  €             55 196 €        55 196 €-        

AD200 Frais de siège -  €             18 306 €        18 306 €-        

AD300 Téléphone / Fax / Affranchissement -  €             1 201 €         1 201 €-         

AD500 Formation -  €             -  €             -  €             

AD600 Informatique /  photocopieur -  €             9 054 €         9 054 €-         

AD700 Produits et Charges financières 4 500 €         367 €            4 133 €         

AD800 Dépenses véhicules -  €             19 083 €        19 083 €-        

-  €             -  €             -  €             

TOTAL  ADMINISTRATION 4 500 €         103 207 €      98 707 €-        



GOUVERNANCE

• Rappel du Budget 2025-2026 210 462 €

Budget 2026-2027

Code GOUVERNANCE RECETTES CHARGES % SOLDE

GO000 Comité Directeur -  €             12 240 €        12 240 €-        

GO200 AG CDTT44 -  €             2 958 €         2 958 €-         

GO300 Représentation -  €             4 080 €         4 080 €-         

GO500 Subventions 33 000 €        -  €             33 000 €        

GO540 Aides Ligue -  €             -  €             -  €             

GO545 Plan Emploi Club (PEC) -  €             4 010 €         4 010 €-         

GO550 Mécenat / don / Partenariat 9 000 €         -  €             9 000 €         

GO600 Ré affiliations / Affiliation 22 790 €        12 190 €        10 600 €        

GO610 Abonnement et documentation fédérale -  €             2 500 €         2 500 €-         

GO620 Licences Traditionnelles 344 768 €      196 364 €      148 404 €      

GO630 Licences Promotionnelles 126 365 €      68 010 €        58 355 €        

TOTAL GOUVERNANCE 535 923 €      302 352 €      233 571 €      



JEUNES ET TECHNIQUE

• Rappel du Budget 2025-2026 - 118 656 €

Budget 2026-2027

Code JEUNES ET TECHNIQUE RECETTES CHARGES % SOLDE

JT000 Commission Jeunes et Technique -  €             2 000 €         2 000 €-         

JT100 Salaires et charges -  €             101 032 €      101 032 €-      

JT140 Prestations externes -  €             7 344 €         7 344 €-         

JT150 Formation 1 500 €         375 €            1 125 €         

JT160 Matériel -  €             -  €             -  €             

JT240 Stages 24 000 €        25 000 €        1 000 €-         

JT290 Stage à l'étranger -  €             -  €             -  €             

JT300 Compétitions 2 620 €         12 000 €        9 380 €-         

JT400 Pôle/ secteur Perfectionnement jeunes 8 500 €         5 000 €         3 500 €         

JT600 Détection -  €             -  €             -  €             

JT700 Actions techniques -  €             2 400 €         2 400 €-         

JT800 Dépenses véhicules -  €             6 878 €         6 878 €-         

TOTAL JEUNES ET TECHNIQUE 36 620 €        162 029 €      125 409 €-      



DEVELOPPEMENT

• Rappel du Budget 2025-2026 - 73 693 €

Budget 2026-2027

Code  DEVELOPPEMENT RECETTES CHARGES % SOLDE

DE000 Commission Développement -  €             1 000 €         1 000 €-         

DE100 Salaires et charges -  €             55 779 €        55 779 €-        

DE150 Aide à l'emploi 830 €            -  €             830 €            

DE210 Féminisation 1 892 €         5 525 €         3 633 €-         

DE220 Sport en entreprise -  €             -  €             -  €             

DE230 Insertion par le sport -  €             700 €            700 €-            

DE240 Sport Santé -  €             2 700 €         2 700 €-         

DE250 Baby Ping -  €             2 100 €         2 100 €-         

DE260 Handisport -  €             -  €             -  €             

DE270 Actions estivales -  €             2 800 €         2 800 €-         

DE280 Loisirs 416 €            1 600 €         1 184 €-         

DE400 Communication 1 950 €         1 950 €-         

DE500 Aides aux clubs 1 000 €         1 000 €-         

DE600 Autres Actions Promotionnelles 1 875 €         1 400 €         475 €            

DE700 Structuration des clubs -  €             1 950 €         1 950 €-         

TOTAL  DEVELOPPEMENT 5 013 €         78 504 €        73 491 €-        



SPORTIVE

• Rappel du Budget 2025-2026 - 69 163 €

Budget 2026-2027

Code SPORTIVE RECETTES CHARGES % SOLDE

SP000 Commission Sportive -  €             1 500 €         1 500 €-         

SP050 Matériels -  €             4 721 €         4 721 €-         

SP100 Arbitrage -  €             22 000 €        22 000 €-        

SP150 Mutations 13 812 €        -  €             13 812 €        

SP200 Championnats par équipes 46 102 €        1 000 €         45 102 €        

SP300 Critérium Fédéral 31 489 €        14 285 €        17 204 €        

SP400 Compétitions jeunes 11 760 €        2 000 €         9 760 €         

SP410 Compétitions féminines 1 088 €         -  €             1 088 €         

SP415 Trophée WACK SPORT 1 520 €         900 €            620 €            

SP420 Compétitions Vétérans 3 460 €         800 €            2 660 €         

SP430 Compétitions Corpos 2 170 €         -  €             2 170 €         

SP440 Autres compétitions 2 995 €         900 €            2 095 €         

SP900 Pénalités financières sportives 2 113 €         -  €             2 113 €         

TOTAL  SPORTIVE 116 509 €      48 106 €        68 403 €        



Budget 2026-2027

RECETTES CHARGES % SOLDE

TOTAL  ADMINISTRATION 4 500 €         103 207 €      98 707 €-        

TOTAL GOUVERNANCE 535 923 €      302 352 €      233 571 €      

TOTAL JEUNES ET TECHNIQUE 36 620 €        162 029 €      125 409 €-      

TOTAL  DEVELOPPEMENT 5 013 €         78 504 €        73 491 €-        

TOTAL  SPORTIVE 116 509 €      48 106 €        68 403 €        

TOTAL GENERAL 698 565 €      694 198 €      4 367 €         

RESULTAT D'EXPLOITATION 4 367 €         





 

Maison des Sports - 44 rue Romain Rolland BP 90312 - 44103 NANTES CEDEX 4 
Tél : 02 51 80 63 90 - Courriel : contact@cdtt44.fr - site : cdtt44.fr 

Comité de Loire-Atlantique de Tennis de Table 

 

CALENDRIER POUR LES RÉUNIONS DE LA SAISON 
2026-2027 

« Assemblée Générale » « Bureau » et « Comité directeur » 
 

 

• Vendredi  11 septembre 2026 Comité Directeur Maison des Sports 

• Vendredi  18 septembre 2026  Assemblée Générale 

• Lundi   12 octobre 2026  Bureau 

•  Lundi   16 novembre 2026 Bureau 

•  Samedi 12 décembre 2026 Comité Directeur décentralisé 

•  Lundi  11 janvier 2027  Bureau 

•  Lundi   08 février 2027  Bureau 

•  Vendredi  12 mars 2027  Comité Directeur Maison des Sports 

•  Lundi  12 avril 2027   Bureau  

• Vendredi  28 mai 2027  Comité Directeur Maison des Sports 

• Lundi  21 juin 2027   Bureau 

•  Vendredi  17 septembre 2027 Assemblée Générale 
  

 











+ 1 bon d’achat



4 CATÉGORIES 4 CATÉGORIES 



TITRES PRINCIPAUX 
TITRES SECONDAIRES
Corps de texte

Blanc
#ffffff

Orange
#f39322

Bleu foncé
#0c1ea8

Bleu 
#0060ff



TROPHÉE ?TROPHÉE ?
80€80€SUR MESURE SUR MESURE 

AVEC MODÈLEAVEC MODÈLE
 AVEC LA MARQUE VULKA AVEC LA MARQUE VULKA



TROPHÉE ?TROPHÉE ?

30 €30 €

Modèle :
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sNs9NOHa9Eyua0ptai4f_1d2bgJ_oC-o 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sNs9NOHa9Eyua0ptai4f_1d2bgJ_oC-o
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sNs9NOHa9Eyua0ptai4f_1d2bgJ_oC-o


TROPHÉE ?TROPHÉE ?

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sNs9NOHa9Eyua0ptai4f_1d2bgJ_oC-o
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sNs9NOHa9Eyua0ptai4f_1d2bgJ_oC-o


IDEE CHAT GPTIDEE CHAT GPT
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