Réunion Branche
Structuration des clubs

lundi 23 mars 2026




Réunion a 18h30 — Maison des sports

PARTICIPANTS

» Sophie JUSTEAU

» Régis GENSOLLEN

» Loic JOLIVET

» Michel BOURDOISEAU
» Alain LANDAIS

» Emilie SALMON

» Didier BELLEC

» Sonia PRODHOMME

COMITE
LOIRE-
ATLANTIQUE




CE QUI A ETE FAIT EN 2025:

» Lancement d’une lettre d’info « PING BENEVOLE » avec 3 numeéros

PING BENEVOLE

N°1 avr-25Enquéte INJEP " le profil type du bénévole"
interview Sophie JUSTEAU - Valorisation et recrutement des bénévoles
retour questionnaire adressé aux trésoriers des clubs
Webinaire FFTT " Valoriser les bénévoles"
Formations des bénévoles - catalogue du CDOS et CROS

PING BENEVOLE

N°2 juil-25 Interview Régis GENSOLLEN - Valorisation et recrutement des bénévoles
Valorisation des bénévoles - Mérite départemental AG
Soirée des bénévoles - Club TTSH
Save the date - 3 RDV du Comité ( soirée Nvx Présidents - Présidents Employeurs -
Trésoriers)
Besoin d'aide pour vos démarches d'employeur? Profession Sport 44
Enquéte INJEP " le profil type du bénévole"

PING BENEVOLE

N°3 dec 2025 Interview Jérdbme COUVRAT - expérience de Bénévole au WTT de Montpellier
Journée Internationale des Bénévoles: 5 dec
Outil Hello Asso - interview club Ancenis Saint Géreon
Retour sur la soirée des Nouveaux Présidents
Retour sur la soirée des Présidents Employeurs
Webinaires FFTT
Guide Asso du CDOS

COMITE
LOIRE-
ATLANTIQUE



CE QUI A ETE FAIT EN 2025/2026: L

LOIRE-
ATLANTIQUE

» Réunions
Soirée des nouveaux Présidents : 16 octobre 2025
9 présidents présents

Obijectifs: interconnaissance, présentation de l'organisation, des missions
du Comité, rdle et les activités de chaque branche.



CE QUI A ETE FAIT EN 2025/2026: L

LOIRE-
ATLANTIQUE

» Réunions
Soirée des Présidents Employeurs: 27 novembre 2025

8 clubs représentés — en partenariat avec Anthony DAVIOT —salarié Ligue PDL
Sujets: Les obligations Iégales employeurs
Les prérogatives des dipldmes
Les fiches de postes

Dans le cadre d'une seconde soirée de ce type, les attentes des
participants portent sur :Les différents types de contrat, La démission, les
compléments de salaire (régle d'ancienneté, tickets restaurants, mutuelle,
primes de match...).

2éme soirée a caler : il est décidé de la programmer en oct-nov.
Fréquence: 2 réunions par an: Oct/nov et Fev/mars



CE QUI A ETE FAIT EN 2025/2026: L

LOIRE-
ATLANTIQUE

» Réunions

Soirée des Trésoriers de club : 29 janvier 2026

O trésoriers présents

Objectif : créer un réseau actif de trésoriers

favorisant : le partage d’'informations utiles , 'échange de bonnes pratiques,

et la mise en commun de solutions pour améliorer la gestion financiere des
clubs.

Création d'un groupe WhatsApp

2eme réunion programmeée: mercredi 29 avril 2026 & 19h & la Maison des Sports

Ordre du jour: Hello Asso avec une intervention de Michel Passelande
(Mésanger) + exemple de rapport financier détaillé pour AG par Lionel
Payan ( Rezé TT)



VISITE DE CLUBS ﬂ!

LOIRE-
ATLANTIQUE

» Engagement de la Présidente d'en programmer 1 par mois
Outils: carte diagnostic (Proxiping)

- Le Pellerin: 09/10/2025 - Sonia PRODHOMME et Christophe PASQUEREAU
- Boussay: 21/01/2026 — Sonia PRODHOMME

- Corcoué :18/02/2026 J Francois CARADEC- Loic JOLIVET

- Héric TT:18/03/2026 - Sonia PRODHOMME — Sophie JUSTEAU

- Le Pallet TT: 30/03/2026 - Sonia PRODHOMME - Sophie JUSTEAU

- Mouzillon: 03/04/2026- Sonia PRODHOMME - Ingrid HOREAU

- Rezé TT:14/04/2026 -Sonia PRODHOMME — Loic JOLIVET

- Saint Nazaire TT - Sonia PRODHOMME



FORMATIONS &!

LOIRE-
ATLANTIQUE

» GIRPE V2
2 webinaires pilotés par Pauline RADIGOIS : 12 novembre 2025 et 7 janvier 2026
Entre 45 et 50 participants



1. Recruter, motiver et valoriser I'engagement des
dirigeants et bénévoles

1.1 RECRUTER DES BENEVOLES

» faire fiche descriptive des licenciés ou parents pour connaitre leurs compétences, leur
profession, leur disponibilité....

» communication du club sur ses besoins ponctuels ou permanents

» faire appel aux plus jeunes pour du bénévolat

» accueil des parents, pour les intéresser, les retenir : convivialité temps fort type tournoi
et les responsabiliser

Actions Guide des bonnes pratiques — « observatoire » du bénévolat —
Interviews de pratiques — mise en avant de pratiques de clubs




-

1. Recruter, motiver et valoriser 'engagement des g
dirigeants et bénévoles

1.2 FAIRE EVOLUER LES BENEVOLES VERS DES MISSIONS DE DIRIGEANTS

» définir la « fiche de poste » des postes bénévoles

» identifier et répartir les tdches des bénévoles

» quantifier le temps sur les tGches

» doubler les postes= Interview R Gensollen PING BENEVOLE N°2

Actions: Fiche de mission des dirigeants par fonction - Interviews de pratiques — mise
en avant de pratiques de clubs




1. Recruter, motiver et valoriser I'engagement des
dirigeants et bénévoles Lo

1.3 VALORISER LES BENEVOLES ET LES DIRIGEANTS

» réduction sur sa cotisation (dirigeant-bénévole) -avantage en nature -
identification du bénévole (T shirt)

» recompenses d I'AG du club, les remercier, les nommer = Interview S Justeau PING
BENEVOLE N°I

» faire un retour aux bénévoles sur les manifestations organisées (« grdce a vous, il y
a eu tel bénéfice »)

» Reconnaissance — Réduction — Dipldbme - Médaille - lettre

Actions:
Mise a I'honneur de bénévoles de clubs - Mérite Départemental a I'AG
Cérémonie des jeunes bénévoles a I'AG du Comité — Sept 2026




2. Accompagner les dirigeants et techniciens des club

2.1 ACCOMPAGNER LES DIRIGEANTS DANS LEURS TACHES

» réunion échanges de bonnes pratiques organisées par le Comité
» faire connaitre le centre de Ressources

» savoir déléguer - doubler les postes pour permettre tuilage

» besoin des clubs — sur un site inscription

Actions:

Visite de club avec des référents formés (GPD)
Lancement du réseau des Trésoriers

Soirée des Nouveaux Présidents




2. Accompagner les dirigeants et techniciens des club

2.2 ACCOMPAGNER LES TECHNICIENS DE CLUB

» Formation initiale @ promouvoir et continue a proposer

» visite des clubs pour les Techniciens

» conseils par les Techniciens du Comité vers les clubs « entraineur
» Création de référents techniques

Actions:
Création de référents techniques

Programme de formation continue pour les éducateurs salariés — Formations
Techniques ( IC — AF) — développement du réseau des Educateurs — fiches de
contenu de séances de base




2. Accompagner les dirigeants et techniciens des club

UV
[
i

2.3 DIRIGEANT —TECHNICIEN, DEVELOPPER UN BINOME GAGNANT

» lien entre président et technicien

» Technicien: fiche de poste et prévoir dans le temps de travail du temps sur la
communication et 'administratif. Evolution sur des missions différentes.

» L'entretien annuel du salarié

Actions:
Rencontre des Présidents Employeurs en nov 2025




LES ACTIONS 2026 et groupes de travail A

LOIRE-
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» Poursuivre les réunions

Soirée des Trésoriers de club : 29 avril 2026 ( Michel - Alain — Régis — Yann — Sonia)
Soirée des Nouveaux Présidents : en oct [nov (Didier- Sophie — Emilie — Sonia)
Soirée des Présidents Employeurs: en oct/nov ( Alain — Anthony - Sonia)

» Organisation d’'une cérémonie des Trophées du Jeune Bénévole

Il s’agit de mettre & I'honneur & la prochaine AG des jeunes bénévoles ( arbitre, coach,
membre de bureau,...) avec un appel & candidatures en mai/juin — mise en avant des
candidats en sept — vote en sept - annonce des résultats a I’AG ( Loic — Emilie - Maéva — Sonia



LES ACTIONS 2026 et groupes de travail A

LOIRE-
ATLANTIQUE

» Interviews — mise en avant de pratiques de clubs ( Emilie - Maéva - Sonia)

Recruter des bénévoles : fiche descriptive des licenciés ou parents pour connaitre leurs
compeétences, leur profession, leur disponibilité... — modéle Nantes TT — interview de Mireille DUGAS - J
Marc TOUBLANC

Mobiliser des bénévoles sur des évenements : demander un supplément sur la licence.
Restitution si bénévolat sur une action club - modéle le Pallet TT

Mobiliser des bénévoles sur des évenements : Tableau des engagements pour la saison
entiere — modele St Julien TT



LES ACTIONS 2026 et groupes de travail A

LOIRE-
ATLANTIQUE

b identif)ier et répartir les tGches des bénévoles ( Didier — Michel — Alain — Régis — Loic- Sophie
— Emilie

Lister toutes les tdches nécessaires pour faire fonctionner un club de ping dans 'objectif de les confier a
un large panel de bénévoles « A chacun sa tadche »,

Créer une affiche « sympa » avec des personnages — déclinaison plus complete sous forme de livret



COMITE
LOIRE-
ATLANTIQUE

@cdtt44.fr
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