COMITE Comité de Loire-Atlantique de Tennis de Table
LOIRE-
ATLANTIQUE

Comité Directeur

Objet du document : Compte-rendu réunion
Date et heure : Le 13/12/2025 a 9h30 Lieu: | Complexe polyvalent, SAVENAY
Claude ALLEGUEDE, Didier BERTIN, Michel BOURDOISEAU, Jean-Francois CARADEC, Jérome
Présents - COUVRAT, Régis GENSOLLEN, Patrice GUICHARD, Loic JOLIVET, Louis-Jean LONGEPE, Morgan
" LAJARTHE, Alain LANDAIS, Christophe PASQUEREAU, Sonia PRODHOMME, Michel ROBIEU,
Erwoan ROPERS, Yann KOUADJO, Emilie SALMON, Maeva PETIT.
Absents :
Excusés - Didier BELLEC, Valérie BRONSART, Baptiste DESHAIES, Alexis GOUGEON, Pauline RADIGOIS,
" Richard SAMUEL, Ingrid HOREAU, Simon ROBIN.

1 — Nouvelles de la présidente Sonia PRODHOMME :

Remerciements

=Sonia PRODHOMME : Je voulais d’abord vous remercier, ainsi que tous les autres, pour votre soutien et vos
marques d’affection suite au déces de mon peére ces derniéres semaines. Vos messages, vos appels, votre
présence et les fleurs m’ont beaucoup touché.

Réunion au CREPS

Le 20/11/2025, nous avons participé a la journée « Biennale Sport et Transition » organisée par le Conseil
Départemental. L'événement a proposé des tables rondes sur le développement durable dans les associations
sportives, avec le témoignage de I'ancien président de la Fédération de Badminton. Des outils pratiques ont été
présentés, notamment sur la gestion des déchets dans le sport, en particulier pour le tennis de table (balles,
revétements, etc.).

2 — Présentation du club de SAVENAY ASP TT :

= Pascal Garry, vice-président : Fondé il y a 46 ans, le club de Savenay compte actuellement 125 licenciés et
vise a atteindre 130 dans les prochains mois. La moitié des adhérents pratique en loisir et I'autre moitié en
compétition, avec une forte proportion de jeunes (59) et 15 féminines. L’encadrement est assuré par 6
entralneurs, dont 2 salariés. Sur le plan sportif, deux équipes jeunes sont engagées en premiere phase, avec la
possibilité d’en inscrire une supplémentaire en seconde. Chez les seniors, le club aligne des équipes en R2, PR,
D1, D2, D3 et D4. Le club organise également les quatre tours du critérium fédéral et maintient une
dynamique conviviale grace a des événements réguliers tels que le DARKPING le loto...

3—Retour sur 'AG fédérale du 06/12/2025

Le sujet central de cette assemblée portait sur la réforme des licences, avec la mise en place d’une licence
unique. Les objectifs affichés étaient de financer des emplois au siege fédéral et de mieux valoriser la
pratique loisir. La répartition envisagée des recettes prévoyait 60 % pour les territoires (Ligues et comités)
et 40 % pour la fédération.

Pour notre comité, I'impact financier serait lourd : une perte estimée a 65 346 €. Ce déficit représenterait
un risque majeur, avec une baisse significative du budget susceptible de mettre en péril certaines actions.
Débats et positions exprimées. De nombreux arguments ont été avancés contre la licence unique :

e Risque de fragiliser les comités les plus dynamiques.

e Centralisation excessive, éloignée des réalités locales.

e Absence de diagnostic clair sur les besoins en salariés dans les territoires.

Le projet a finalement été rejeté lors du vote fédéral, avec 64.25 % des voix contre.
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Position du comité
Notre comité a exprimé son refus d’adhérer a un projet jugé inéquitable et insuffisamment préparé.

= Alain LANDALIS : remercie Sonia PRODHOMMIE pour ses efforts auprés des autres comités et ligues et
Jean-Frangois CARADEC qui s’est déplacé pour cette assemblée générale.

4- Point sur la licenciation

Voir le document 1 mis en piéce jointe.

= Alain LANDAIS

Au 13 décembre, le comité compte 7 650 licenciés, soit une progression par rapport a I'an dernier (7 606 a la
méme date). La tendance reste positive malgré un ralentissement depuis septembre/octobre. L'impact
budgétaire demeure favorable avec 4 700 € de recettes.

Taux de renouvellement des licences

Le taux de renouvellement se situe actuellement a 67 %, contre 68 % la saison 24-25. L’an dernier, 3 153
nouvelles licences ont été enregistrées, tandis que 1 900 n’ont pas été renouvelées. Sur quatre ans, on
observe des passages entre loisirs et compétition (25 a 26 personnes par an). Ces données mettent en
évidence des tendances liées aux tranches d’age, notamment entre 35 et 40 ans, période souvent marquée
par des changements de vie.

Des statistiques, par Ligues, Comités, clubs sont disponibles en direct sur le site de la FFTT a partir du lien
https://www.fftt.com/site/fftt/la-fftt-en-chiffres/statistiques

vl

Fédeération Frangaise
de Tennis de Table
FFTT | JOUER | COMPETITIONS | EQUIPES DEFRANCE | MON COMPTE FFTT | MEDIATHEQUE | BOUTIQUE
INFORMATIONS GENERALES LA FFTT EN CHIFFRES DOCUMENTATION
Présentation de la FFTT Chiffres clés Réglements, PV, textes officiels
Notre offre sportive Statistiques Prévention
Ping Responsable Sportive
Historique EMPLOI & FORMATION Haut Niveau
Hommage & Maitre Jacques Présentation Développement
Ethique / Déontologie Semaine des Métiers du Sport Emploi & Formation
Offres & demandes d'emplois Informations & Communication

ORGANISATION Boite  outils Télécharger les bordereaux fédéraux
Conseil Fédéral, Bureau, Commissions & Salariés
Elections fédérales 2024 PARTENAIRES
LA DIRECTION TECHNIQUE NATIONALE | £5 TROPHEES DU PING FROTECTION DES PRATIQUANTS
Présentation de la DTN
Projet de performance fédéral

5— Point d’avancement du plan d’action du comité

= Sonia PRODHOMMIE : L’an dernier, un plan d’action pour I’'Olympiade avait été présenté, fixant des
objectifs pour les actions. Plusieurs avancées sont a noter : création de la lettre Ping Bénévoles (troisieme
numéro récemment publié, relance de la soirée des nouveaux présidents...

Certaines actions restent a consolider, notamment le programme de visites de clubs auquel je me suis
engagée. Pour les prochains mois, I'agenda est vide ; les salariés ont été sensibilisés a I'importance de
programmer des dates avec les clubs, et j'appelle également les élus a en faire autant.

Une réunion avec les présidents employeurs, organisée par Alain LANDAIS et Jean-Frangois CARADEC, a été
bien accueillie et une seconde rencontre est envisagée.

Sur le plan compétitif, la réforme du championnat senior constitue la priorité : une premiére réunion de
travail a eu lieu et quatre questionnaires ont été élaborés, dont un déja envoyé a dix comités comparables,
avec neuf réponses rapides. Une visite du comité du Nord est prévue pour recueillir des renseignements
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supplémentaires. Les prochains mois seront consacrés a |’exploitation des retours et a I'envoi des
guestionnaires restants.

= Michel ROBIEU : Je dois reconnaitre que les questionnaires m’inquietent quelque peu, malgré le travail
important que nous y avons consacré. En interrogeant les clubs de mon secteur, j’ai constaté que beaucoup
de réponses refletent davantage des souhaits que la réalité, sans prendre en compte les contraintes
d’organisation ou de disponibilité des salles.

6 — Point informatique -La nouvelle plateforme d’engagement :

Patrice GUICHARD

e Les compétitions jeunes et féminines sont désormais gérées sur la nouvelle plateforme.

e Lesvétérans restent pour l'instant sur I’'ancienne, mais une bascule progressive est prévue.

e Nouveautés de la plateforme :

Interface plus visuelle (dates de fin en couleur, encadrés clairs).

Possibilité d’ajouter et gérer des documents directement.

Export des joueurs par club.

Gestion simplifiée des participations et des divisions (couleurs, lieux, etc.).
Automatisation de certaines taches (préparation des tours suivants, export des dossards).

ANENENENEN

Les responsables des compétitions peuvent désormais gérer eux-mémes leurs documents et participations, ce
qui réduit les interventions manuelles.

= Emilie SALMON : Les clubs trouvent parfois compliqué d’avoir deux plateformes en paralléle. L'objectif est
de tout migrer sur la nouvelle pour simplifier la gestion.

7— Branche Sportive :

Loic JOLIVET
Point d’étape sur les engagements 720 équipes en 1" phase :
e Seniors masculins 381 équipes :
o PR :40 équipes
o D1:64équipes
o D2:78équipes
o D3:86 équipes
o D4:113 équipes
e Féminines:
o 17 équipes engagées en PR et D1
e Jeunes 186 équipes :
o PBM:78.
o Cadets/Juniors : 108 équipes.
e Vétérans : 53 équipes (contre 42 I’an dernier).
e CORPO : 32 équipes (contre 27 I’an dernier).
e Loisir: 13 équipes.
e Trophée WackSport : 39 équipes (contre 38 I’an dernier).

= Michel ROBIEU : Il faut privilégier le contact direct, quel que soit le sujet, car cela facilite la communication.

= Loic JOLIVET : Lors de la derniére journée de championnat, presque tous les clubs ont réussi a transmettre
les feuilles de matchs. Les utilisateurs s’approprient progressivement GIRPE V2, a I'exception de quelques-uns
qui utilisent encore GIRPE V1.

= Alain LANDAIS : Yann KOUADJO réalisera un point sur I'utilisation de GIRPE V2 et GIRPE V1 par les clubs.
Pauline RADIGOIS suggere une deuxieme date de formation sur GIRPE V2, organisée en webinaire avant la 7¢
journée du championnat. Une organisation doit étre mise en place pour I'accompagner lors de cette session.
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=Sonia PRODHOMME : Si vous avez regu le mail de Pauline RADIGOIS concernant le positionnement en tant
que délégué sur les compétitions, merci de faire un retour. Cette fonction de délégué favorisera une
meilleure communication entre nous et les clubs et mieux échanger sur certaines problématiques.

= Jean-Frangois CARADEC : N’hésitez pas a faire une note de frais au comité pour offrir quelques verres lors
des compétitions...

Ecart entre D1 et D2 accentué depuis la réforme des D4 a D2

= Michel ROBIEU : Le championnat a déja été revu une fois avec Claude Leborgne en raison du trop grand
nombre de D4. Nous avons permis la montée jusqu’au 4 de D4 vers la D3, et du 3¢ de D3 vers la D2, en
augmentant de maniere significative le nombre de poules en D3 et en D2. Le constat actuel est que I'écart de
classement entre la D2 et la D1 s’est accentué : auparavant d’environ 100 points, il dépasse désormais les
200. Une réflexion serait bien pour mieux équilibrer le championnat.

=Sonia PRODHOMME : La problématique de I'écart doit étre formalisée par écrit et adressée a Pauline
RADIGOIS, afin gu’elle organise une réunion de réflexion au sein de la commission sportive.

8- Branche développement de la pratique :

Sonia PRODHOMME

Loisir :
e Tournoi a Saint-Julien Tennis de Table : ~20 participants, bonne ambiance avec la présence de Didier
BELLEC.
e Prochain afterwork prévu en janvier a St Sébastien.
Féminines :

e Rencontre avec ~60 participantes (Iégere baisse par rapport a I'an dernier).
e Stage de reprise prévu fin janvier.
Animations a venir :
e 31 janvier : animation Ping 4/8 ans a Orvault Tennis de Table, on aura besoin de bénévoles.
e 14 février : animation Ping 4/8 ans a Saint-Nazaire.
e Présence prévue a la Foire de Nantes (WE de Paques)

9— Branche développement des clubs (Retour des différentes réunions proposées aux clubs)

Sonia PRODHOMME
Toutes les informations sont disponibles sur la lettre d’informations sortie le 12/12/2025 et aussi le Ping
bénévoles.

10— Branche technique

Critérium fédéral

= Didier BERTIN : Depuis deux ans, une visioconférence réunit les responsables de site pour le critérium
fédéral, dans le but d’encadrer la compétition et d’assurer son bon déroulement. Malgré I'organisation mise
en place, la salle de Mangin reste saturée. Un site supplémentaire a été ouvert a Couéron et I'ouverture d’un
nouveau site, avec un tableau dédié, est envisagée. La hausse des inscriptions est significative. L'an dernier,
des formations (JA2, SPIDMAN) ont été proposées afin de garantir un nombre suffisant de personnes
qualifiées pour encadrer tous les tours.

= Morgan LAJARTHE : A ce jour, nous comptons 701 inscrits au critérium fédéral : 45 féminines et 655
masculins, toutes catégories confondues.

e Poussins : 8 garcons

e Benjamins : 46 inscrits (40 gargons et 6 féminines)

e Minimes : 114 inscrits (112 garcons et 2 féminines)
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e Cadets: 137 inscrits (131 garcons et 6 féminines)

e Juniors : 182 inscrits (177 garcons et 5 féminines)

e Seniors : 214 inscrits (188 garcons et 26 féminines), dont 76 vétérans inclus dans cette catégorie.
Proposition de mettre des arbitres sur le critérium fédéral pour pouvoir respecter le temps.

= Michel BOURDOISEAU : les compétitions sont longues, il faut un gendarme pour controler les tables et
gérer les compétitions.

= Louis-Jean LONGEPE : Le role de gendarme existe déja : c’est celui du juge-arbitre. Les joueurs ayant
souvent leurs caprices, il est difficile de tout gérer avec une seule personne. C'est pourquoi il faut un arbitre
par table.

=Jean-Frangois CARADEC : || est nécessaire de se faire respecter, quitte a appliquer des sanctions.
Néanmoins, il est possible de faire un essai avec quelques arbitres. Et si le temps réglementaire n’est pas
respecté, la sanction pourrait étre de se faire scratcher.

=Jérome COUVRAT : On peut développer un outil informatique qui permet de contréler la fin des parties
depuis la table d’arbitrage.

Circuit Poussins benjamins et circuit découverte

= Didier BERTIN : « Un record a été battu avec un fort taux de participation : 235 inscrits pour le circuit
poussin-benjamin, ce qui est remarquable, et dont 90 participants pour le circuit découverte.

=Jérome COUVRAT : 145 participants étaient présents a Mangin pour le circuit poussin-benjamin, répartis
sur 6 tableaux : 20 mini-poussins, 10 joueuses dans le tableau féminin, 12 benjamins dans le tableau 2018, 24
joueurs dans le tableau 2017, 24 dans le tableau B1 et 56 dans le tableau B2.

Pour le circuit découverte, 90 participants étaient engagés sur 4 secteurs : Clisson (14), La Chevroliére (17),
Saint-Nazaire (32) et Saint-Herblain (27).

Depuis le début de la compétition en 2025, nous avions enregistré un tour avec 70 participants répartis sur 5
secteurs. Aujourd’hui, nous en comptons 90 sur 4 secteurs, ce qui est une belle progression. Il convient de
maintenir ce format court afin de satisfaire a la fois les enfants et leurs parents.

= Michel ROBIEU : Nous avons regu de bons retours de la part des parents concernant la compétition.

= Didier BERTIN : Il est important de communiquer directement auprés des clubs ainsi qu’avec les parents.
Cela favorise une meilleure circulation de I'information et nous permet d’obtenir les résultats attendus lors de
I’organisation des événements. Par exemple, lors de la matinée de détection organisée par Youri MIRALLES,
une communication ciblée dans ce sens a suscité davantage d’engouement de la part des parents et de
certains clubs

Probléme de sonorisation a MANGIN

= Didier BERTIN : Un probléme de sonorisation durant les compétitions, on n’entend pas ce qui se dit.

=Jean-Frangois CARADEC : Il y une sono disponible au comité, il est possible de récupérer celle-ci lors d’'une
compétition a Mangin.
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10— Questions diverses et Tour de table

= Jean-Frangois CARADEC : Livre d’or du Ping disponible au comité pour les élus.

= Emilie SALMON : Le comité met a disposition une souche de tickets pour les rencontres de Pro B du club de
Nantes TT. Chaque élu dispose d’un droit de 4 tickets.

=Sonia PRODHOMME : remercie le club de Savenay pour son accueil.

=Sonia GICQUIAUD, membre du bureau du club de Savenay : La participation a ce comité a permis une
meilleure compréhension des actions menées. Cette réunion, riche en informations, a offert une vision claire des
projets du comité.

= Pascal Garry, vice-président : Merci au comité pour le travail accompli, qui contribue a faire vivre les clubs.

= Alain LANDAIS : Pour les prochains comités directeurs, il serait souhaitable d’apporter une réponse rapide au
formulaire Google envoyé.

La Présidente, Le Secrétaire Général,
o0 )
~ /
D
Sonia PRODHOMME Alain LANDAIS

Prise de notes : Yann KOUADJO
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CDTTA44 Suivi Licenciation 2025-2026 au:

13/12/2025

Budaet Réalisé au : | % att Ecart Réal-Bud Rappel saison 2024-2025
udge
ticences (LC°';"°:t'tt'°"tLg";':tft'))'"gea"t MF | 2025-2026 | 13/12/2025 NB Lic. € 18/11/2024 | 30/06/2025
" - fe Masc. 2 440 2479 102% 39 1385 € 2 461 2 597
Vétérans/Séniors Compétition
Fém. 250 243 97%| - 7 249 € 249 266
. i Masc. 393 402 102% 9 266 € 398 410
Juniors Compétition
Fém. 27 23 85%]| - 118 € 27 28
- s Masc. 818 845 103% 27 716 € 789 866
Cad./Minimes Compétition
Fém. 52 51 98%| - 1 27 € 48 55
. . i Masc. 295 292 99%)| - 3 80 € 233 331
Benj./Poussins Compétition
Fém. 25 24 96%| - 1 27 € 21 27
Masc. 3 946 4018 102% 72 2 286 € 3881 4 204
SOUS TOTAL LICENCES COMPETITION | Fém. 354 341 96%| - 13 420 € 345 376
M+F 4 300 4 359 101% 59 1867 € 4 226 4 580
" L. . Masc. 1179 1187 101% 8 148 € 1197 1283
Vétérans/Séniors Loisir
Fém. 371 339 91%| - 32 592 € 364 404
_ . Masc. 82 75 91%| - 130 € 113 107
Juniors Loisir
Fém. 8 5 63%]| - 56 € 8 9
. . Masc. 624 669 107% 45 698 € 678 655
Cad./Minimes Loisir
Fém. 76 66 87%| - 10 155 € 81 80
_ . - Masc. 645 838 130% 193 2992 € 797 762
Benj./Poussins Loisir -
Fém. 115 112 97%| - 3 47 € 142 144
Masc. 2530 2769 109% 239 3708 € 2 785 2 807
SOUS TOTAL LICENCES LOISIR Fém. 570 522 92%]| - 48 849 € 595 637
M+F 3100 3291 106% 191 2859 € 3380 3444
Masc. 6 476 6 787 105% 311 5994 € 6 666 7011
TOTAL GENERAL: Fém. 924 863 93%| - 61 1269 € 940 1013
M+F 7 400 7 650 103% 250 4725 € 7 606 8 024
Recette nette par licence 26,00 € 25,77 € 99% - 0,23 €
Recette nette totale 192 390 € 197 115 € 102% 4725 €




Evolution du nombre de licences

2022-2023|2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Licences loisir 2802 2720 3444 3291
Licences Compeétition 4008 4130 4580 4359
TOTAL 6810 6850 8024 7650
Licence Renouvelée 4612 4871 5405
% sur total A 67% 61% 71%
% sur total A-1 68% 71% 67%
Licence nouvelle 2238 3153 2245
% sur total A 33% 39% 29%
% sur total A-1 33% 46% 28%
Licence Non Renouvelée 2205 1985 2677
% sur total A-1 32% 29% 33%
Passage de loisir (A-1) a compétition (A) 351 369 337
Passage de compétition (A-1) a loisir (A) 112 94 152




PLAN d’ACTIONS

idees - livrable attendu - pilotage -
contributeurs - échéance

CDTT 44 - 2025/2028



ACCOMPAGNEMENT DES
CLUBS

Thématique 1



Th1 - Axe 1: Recruter, motiver et valoriser
l’engagement des dirigeants et béenéevoles

Action 1

Recruter des bénévoles

idées

-faire fiche descriptive des licenciés ou parents pour connaitre
leurs compétences, leur profession, leur disponibilité....
-communication du club sur ses besoins ponctuels ou permanents
-faire appel aux plus jeunes pour du bénévolat

-accueil des parents, pour les intéresser, les retenir : convivialité
temps fort type tournoi et les responsabiliser

Livrable attendu

Guide des bonnes pratiques - « observatoire » du bénévolat -
Interviews de pratiques - mise en avant de pratiques de clubs

Pilotage

Didier Bellec -Emilie

contributeurs

Loic - Michel B - Régis -Pauline




Th1 - Axe 1: Recruter, motiver et valoriser
l’engagement des dirigeants et bénévoles

Action 2 Faire évoluer les bénévoles vers des missions
de dirigeant
idées -définir la « fiche de poste » des postes bénévoles

-identifier et répartir les taches des bénévoles
-quantifier le temps sur les taches
-doubler les postes

Livrable attendu

Fiche de mission des dirigeants par fonction
Programme de formation

Pilotage

Michel B

contributeurs

Michel R - Alain - Régis - Claude A - Didier Bc




Th1 - Axe 1: Recruter, motiver et valoriser
l’engagement des dirigeants et benéevoles

Action 3

Valoriser les bénévoles et les dirigeants

idées

-réduction sur sa cotisation (dirigeant-bénévole) -avantage en
nature -identification du bénévole (T shirt)

-récompenses a l’AG du club, les remercier, les nommer

-faire un retour aux bénévoles sur les manifestations organisées
(« grace a vous, il y a eu tel bénéfice »)

-je donne, je recois, contrepartie sportive

-Reconnaissance — Réduction — Diplome - Médaille - lettre

Livrable attendu

Guide des bonnes pratiques -Interviews de pratiques - mise en
avant de pratiques de clubs - Evenement Comité ( AG - cérémonie
des bénévoles)

Pilotage

Didier BELLEC -Emilie

contributeurs

Loic - Régis - Erwoan -Pauline




Th1 - Axe 2: Accompagner les dirigeants et
techniciens des clubs

Action 4

Accompagner les dirigeants dans leurs taches

idées

-réunion échanges de bonnes pratiques organisée par le Comité
-faire connaitre le centre de Ressources

savoir déléguer - doubler les postes pour permettre tuilage
-besoin des clubs — sur un site inscription

Livrable attendu

Création d’une bourse a l’emploi offres/demandes. Visite de club
avec des référents formés (GPD)

Pilotage

Sonia

contributeurs

Alain - Yann -Emilie




Th1 - Axe 2: Accompagner les dirigeants et
techniciens des clubs

Action 5

Accompagner les techniciens de club

idées

-Formation initiale a promouvoir et continue a proposer
-visite des clubs pour les Techniciens

-conseils par les Techniciens du Comité vers les clubs

« entraineur »

-référents techniques

Livrable attendu

Programme de formation continue pour les éducateurs salariés -
Formations Techniques ( IC - AF) - développement du réseau des
Educateurs - fiches de contenu de séances de base

Pilotage

Didier Bertin - Ingrid - Louis Jean -

contributeurs

Baptiste




Th1 - Axe 2: Accompagner les dirigeants et
techniciens des clubs

Action 6 Dirigeant- technicien, développer un bindme
gagnant
idées -lien entre président et technicien

Technicien : fiche de poste et prévoir dans le temps de travail du
temps sur la communication et |’administratif. Evolution sur des
missions différentes.

- L’entretien annuel du salarié

Livrable attendu

réunion échanges de bonnes pratiques.

Pilotage

Alain

contributeurs

Samuel - Ingrid - Michel B - Patrice -Pauline




Th1 - Axe 3: Augmenter la visibilité des clubs
aupres du grand public

Action 7

Se faire connaitre aupreés du grand public

idées

-identifier les salles de tennis de table ( Mairie)

-se faire connaitre dans la commune : journal municipal, les
commerces, panneaux lumineux, forum

-s’ouvrir: Action avec les écoles - organiser des tournois ouverts a
tous sur la commune en lien avec d’autres disciplines. Ex : ping,
palets, pétanque -Démonstrations avec des joueurs numérotés

-Suggérer aux clubs de contacter les colléges, lycées - UNSS et
UGSEL

- Communiquer dans les entreprises sur un événement marquant.
Ex : Pro A, Lebrun

Livrable attendu

Témoignage de ’existant par des vidéos -
Relations a développer avec les fédérations affinitaires

Pilotage

Christophe

contributeurs

Corinne - Claude A -Emilie




Th1 - Axe 3: Augmenter la visibilité des clubs
aupres du grand public

Action 8

Créer des outils de communication

idées

-Proposer un modele type de site internet aux clubs

- Aider a étre présent sur les réseaux sociaux

-Inciter a prendre le kit de communication FFTT du début de
saison

- Free Ping
Livrable attendu formations
Pilotage Emilie

contributeurs

Christophe - Patrice -Yann




OFFRE DE PRATIQUE
COMPETITIVE

Thématique 2



Th2 - Axe 1: Diversifier ’offre de compétitions
pour les adultes

Promouvoir ’existant et innover dans une ou de |

Action 9
nouvelles compétitions
idées Développer ’existant: le Trophée Wack Sport sur la région

Nazairienne

Mieux communiquer ’existant: ex, le Double Mixte auprées des
hommes

Copier des compétitions jeunes: Coupe Senior - Top 44 senior -
tournoi de secteur - formule coupe Davis

Livrable attendu

Promotion du Trophée Wack Sport

Communication accrue des compétitions existantes
Création d’une nouvelle compétition - one shot, reconductible
d’une année sur l’autre ( avec convivialité) - nouveau modéle

Pilotage

Loic et Alexis

contributeurs

Michel R - Erwoan -Emilie




Th2 - Axe 2: Travailler U’offre des compétitions
jeunes comme enjeu de fidelisation

Action 10 Améliorer la qualité des compétitions existantes |
et valoriser les résultats des sportifs
idées Critérium Fédéral: faire face a I’afflux de juniors

Coupe jeunes

Tournoi 1¢'¢ licence: maintien ou non

Valoriser les vainqueurs de chaque tour de Critérium
Valorisation individuelle des performances lors de I’AG du
Comité

Simplifier les démarches d’inscription aux compétitions

Livrable attendu

Etablir un cahier des charges ( avant-Pendant-apres) -évaluer
Procédure a suivre pour mettre a ’honneur les vainqueurs
photos -article...)

Pilotage

Didier Bertin -Emilie

contributeurs

Christophe - Loic - Morgan




Th2 - Axe 3: Travailler U’offre des championnats
adultes comme enjeu de fidelisation

Action 11 Réformer le championnat senior pour satisfaire '
davantage de compétiteurs
idées - Equipe de 4 joueurs ?

- format moins long (14 ou 18 parties)
- score acquis

le jour - date butoir

Méthode: interroger autres comités comparables

Méthode: interroger directement les compétiteurs adultes et
ceux qui n’ont pas renouvelés leur licence

Livrable attendu

Questionnaire compétiteurs - non renouvelés -
Questionnaire clubs
Questionnaire autres comités

Pilotage

Sonia - Jean Francois

contributeurs

Michel R - Didier Bn - Loic - Samuel - Alain - Valérie -Pauline -
Emilie




OFFRE DE PRATIQUE
NON COMPETITIVE

Thématique 3



Th3 - Axe 1: Communiquer pour attirer les

licencies et les non licenciés vers les animations
du Comite

Action 12 Améliorer les moyens de communiquer aupres
du public ciblé

idées

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs Emilie

Echéance




Th3 - Axe 2: Promouvoir le tennis de table comme
vecteur d’activite physique et de bien étre

\

Action 13

Faire rayonner le Ping Santé sur le territoire

idées

- création d’une affiche

Mettre en avant mots clés « santé magazine »

Public: Toutes les générations

Diffusion: dans les instituts alzheimer ou parkinson
identifier un créneau dans la journée entre 9h et 16h
ping santé : appellation controlée avec un animateur diplomé. Ping sur
ordonnance

Recenser les clubs qui proposent des créneaux ping santé et ping bien étre
convivialité et envie de progresser
Accueil et présence d'un animateur

Livrable attendu

- Proposer des formations fédérales sur les Pays de la Loire
- Vidéo de promotion, affiche
- Partenariat avec France Alzheimer, France Parkinson....

Pilotage

Emilie

contributeurs

Loic - Corinne - Valérie -Sonia

Echéance




Th3 - Axe 3: Developper un ping plaisir sans
contrainte

Action 14 Développer les services aupreés des loisirs

idées -Prendre en main et développer sur le territoire Free ping
(application de la FFTT)

-ouvrir des créneaux de salles pendant les vacances scolaires -
l’été

-définir un élu/ coopté référent uniquement dédié aux loisirs
(permettre une promiscuité / une performance des messages)
outil de réservation de table a 'heure, demi journée...

- évenementiel individuel (anniversaire, réservation créneau...)

Livrable attendu

Pilotage Emilie -Sonia

contributeurs Claude A

Echéance




LADETECTION ET
LA PERFORMANCE

Thématique 4



Th4 - Axe 1: Accompagner les clubs pour
accompagner les bons profils

Action 15 Donner des outils pour détecter et prendre en
charge les bons profils
idées -aider les clubs a détecter les bons profils — fiche profil

- Partager ses fiches profils aupres des parents
-favoriser l’intégration des jeunes dans les équipes adultes
-faciliter la découverte du haut niveau

Livrable attendu

guide d’accompagnement - fiche de bon profil en amont de
repérage des matinées Détection ( a partir de mi octobre)

Pilotage

Ingrid - Simon

contributeurs

Valérie - Didier Bn

Echéance




Th4 - Axe 1: Accompagner les clubs pour
accompagner les bons profils

Action 16 Mutualiser, s’engager dans une démarche
partenariale pour optimiser |’accompagnement
idées -favoriser le partage entre les clubs ‘

-mise a disposition d’un entraineur (gestion Comité) pour plusieurs
jeunes de clubs différents

-favoriser la mutualisation de moyens pour permettre a un jeune
de s’entrainer dans plusieurs clubs

Livrable attendu - Role des techniciens: Facilitateur de la mutualisation
Calendrier des dates de stage de ’ensemble des clubs

Pilotage Ingrid et Simon

contributeurs




Th4 - Axe 2: Inciter les clubs a participer aux
compétitions departementales Jeunes

Action 17 Communiquer mieux et vers des interlocuteurs
dédiés au sein du club
idées -1 référent dans le club dédié aux jeunes

-détailler [’agenda sur les compétitions jeunes

-Plus d’accompagnateurs

-livret d’accueil :Module coaching

-challenge club jeunes

questionner les clubs

Participation ou pas aux compétitions jeunes. Si réponse « ou
pas », pourquoi ?

Livrable attendu

Mémento des compétitions - Quizz a ’AG comme sensibilisation

Pilotage

Ingrid - Simon - Pauline

contributeurs

Alain - Emilie




Th4 - Axe 2: Inciter les clubs a participer aux
compétitions departementales Jeunes

Action 18 Communiquer mieux vers les jeunes licenciés
et leurs parents
idées -livret d’accueil

Module parent
-Comité : communication directe aupreés des parents
— Livret jeunes
Agenda des compétitions avec plus d’explications
— Passeport jeunes
Suivi des compétitions. Peut noter sa place. Rappel du
calendrier de I’année

Livrable attendu - Mémento adapté aux parents - passeport pour le joueur

Pilotage Ingrid -Simon -Emilie

contributeurs Corinne - Alain




Th4 - Axe 3: Recruter et Détecter les 4/7 ans

Action 19 Partir de I’existant, former et donner des outils
pédagogiques en guise de développement
idées -Etat des lieux de la situation actuelle

Nombre - % fidélisation
-Formation des encadrants
-aller vers les enfants

-école

-centre aéré vidéo

-parents
-outils a destination des clubs pour organiser le Ping 4/7 ans
(les différents formats de séances possibles - ateliers — pour
rassurer les encadrants sur |’organisation)
Solliciter les parents pour aider

Livrable attendu

- Recensement de 'existant
- Formation
- Vidéo de promotion du Ping 4/7 ans

Pilotage

Emilie

contributeurs

Simon




L’ ARBITRAGE

Thematique 5



Th5 - Axe 1: S’engager dans une démarche de
developpement de ’arbitrage

Action 20

Promouvoir [’arbitrage

idées

- Mettre en avant des modeles
Donner envie de se lancer dans ’arbitrage
Développer une culture de ’arbitrage

- Mettre accent sur arbitre de club

Livrable attendu

Pilotage

Baptiste

contributeurs

Christophe -Erwoan




Th5 - Axe 1: S’engager dans une démarche de
developpement de ’arbitrage

Action 21 Fidéliser la communauté arbitrage
idées - Mettre en place une formation continue de qualité
- Convivialité

- Valoriser les parcours

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs Christophe - Baptiste




DEVELOPPEMENT
DURABLE

Thématique 6



Thé - Axe 1: S’engager dans une démarche de

RSO

Action 22

Agir dans une démarche RSO

idées

RSO =La Responsabilité Societale des Organisations est la contribution
volontaire d’une association au développement durable.

En s’appuyant sur la Charte des 15 engagements écoresponsables
(établi par le Ministere des Sports et WWF France)

la réalisation d’un plan d’actions RSO avec pilotage
3 axes d’intervention:
La STRUCTURE = le siege du Comité ( salariés-élus)

L’ORGANISATEUR = Les compétitions, les évenements et les stages
Le FORMATEUR = aupreés des clubs, des licenciés

Livrable attendu

Pilotage

Patrice -Emilie

contributeurs

Alain -

Echéance

Tout au long du mandat




