%% Comité de Loire-Atlantique de Tennis de Table

Tennis
de lable

Compte-rendu Comité Directeur
du samedi 21 mars 2025
a la Maison des sports de Nantes

Présents : Claude ALLEGUEDE, Régis GENSOLLEN, Alexis GOUGEON, Patrice GUICHARD, Loic JOLIVET, Morgan
LAJARTHE, Alain LANDAIS, Louis-Jean LONGEPE, Christophe PASQUEREAU, Sonia PRODHOMME,
Pauline RADIGOIS, Michel ROBIEU, Erwoan ROPERS — Yann KOUADJO, Nathalie LEPAROUX, Manon
BABARY.

Excusés : Didier BELLEC, Didier BERTIN, Michel BOURDOISEAU, Valérie BRONSART, Jean-Frangois CARADEC,
Baptiste DESHAIES - Ingrid HOREAU, Simon ROBIN, Emilie SALMON.

1 — Nouvelles de la présidente Sonia PRODHOMME :

FFTT :

=Gilles ERB instaure une visio-conférence tous les 1*" jeudis de chague mois avec tous les Présidents des
Comités dans le but d’informer et d’échanger sur certains projets en cours. Il y avait environ 60
responsables pour ce premier RDV, avec possibilité d’intervenir.

=la FFTT demeure en téte des Fédérations depuis les JO, en terme de croissance : + de 23%.

=Q0rganisation d’un tour de France des régions dont la thématique est « Jeu, Set et Féminisation ». A
I"échelle de la Ligue, il est envisagé d’y répondre avec une date en fin d’année. Les Comités sont sollicités
puisqu’il s’agit d’une co-organisation. La féminisation est un point important dans les demandes ANS.

=Un congres sera organisé les 8 et 9 juin. La Fédération travaille sur une marque pour avoir une identité
forte. Il n’y aura pas d’obligation de la décliner.

=Un gros partenariat avec le Crédit Mutuel sera dévoilé lors du championnat de France. La moitié sera a
destination des territoires.

=la Fédération candidate pour I'organisation des championnats du monde de 2027. Décision prise le 27
mai par les pays membres de I'ITTF. Nous serons en concurrence avec la Chine, les Etats-Unis, le Brésil et
le Kazakhstan. Jean-Philippe GATIEN sera notre ambassadeur.

= En 2027, la FFTT aura 100 ans. Des manifestations seront prévues.

=le 29 juin 2025 se dérouleront les play-offs a Rouen et aussi les trophées Ping et un tournoi des
personnalités.

= Concernant le calendrier fédéral, le responsable n’étant pas présent, le sujet n’a pas été abordé.

Evenement : a I'occasion de la journée internationale des droits de la femme, le Comité s’est associé au
CREPS pour mettre a ’honneur les femmes. Le Comité s’est fait remarquer par ses institutions. Bon coup
de publicité pour nous.

=Vendredi 7 mars : soirée avec table ronde sur la place des femmes dans le monde du sport et de la
tech. Performance slam de Mélissa PLAZA. Une soirée riche en témoignages, notamment avec la
participation de Morgane Le Gal, ancienne responsable communication FFTT.
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=Samedi 8 mars : journée pour découvrir et tester de nombreux sports. Le Comité a tenu le bar et un
stand de réalité virtuelle a été ouvert au public de 10h a 16h.

Conseil de ligue :
Le compte-rendu a été envoyé.

Projet de création d’un nouveau poste en CDI chargé de développement.

=Le projet de création de poste résulte de plusieurs éléments de contexte : départ de Bruno SIONNEAU,
changement de poste de Simon BUFFET, réorganisation en interne en supprimant le poste d’alternant et
possibilité de bénéficier de subventions.

= La création d’un lieu supplémentaire de compétition pour les filles au Critérium Fédéral a compter de la
saison 2025-2026.

=La Ligue peine a trouver des clubs organisateurs pour certaines compétitions bien identifiées. Il est
décidé d’indemniser les clubs a hauteur de 15€ par table.

= Nécessité de renouveler la commission jury d’appel : chaque Comité doit étre représenté, ce sera une
instance dédiée aux sanctions sportives/mesures disciplinaires.

Louis-Jean LONGEPE se porte volontaire.

CDOS : 13 mars a eu lieu une AG élective, Xavier LE SAUCE est réélu pour un dernier mandat. Le bureau
est incomplet, appel a candidature. Possible d’en faire partie en cours de mandat.

2 — Point sur la licenciation :
Voir le document 1 mis en piéce jointe.

Nous sommes a 7 951 pongistes. La 1 000°™ licenciée féminine vient du club de Rezé, elle sera mise a
I"honneur le 25 mars 2025.
Nous étions 6 850 a la fin de la saison 2023-2024. |l y avait 6 757 licenciés au 13 mars 2024.

Ce qui engendre, environ 25 000 € de recettes supplémentaires par rapport au budget prévisionnel.
La préparation du budget est difficile, le chiffre retenu sera de 7 500 adhérents.

Des statistiques, par Ligues, Comités, clubs sont disponibles en direct sur le site de la FFTT a partir du lien
https://www.fftt.com/site/fftt/la-fftt-en-chiffres/statistiques
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Fédération Frangaise
de Tennis de Table

FFTT | JOUER | COMPETITIONS

EQUIPES DE FRANCE | MON COMPTEFFTT | MEDIATHEQUE | BOUTIQUE

INFORMATIONS GENERALES LA FFTT EN CHIFFRES DOCUMENTATION
Présentation de la FFTT Chiffres clés Réglements, PV, textes officiels
Notre offre sportive Statistiques Brévention

Ping Responsable Sportive

Histarique EMPLOI & FORMATION Haut Niveau

Hommage & Maitre lacques Développement

Ethique / Déontologie

Présentation
Semaine des Métiers du Sport
QOffres & demandes d'emplois

Emploi & Formation
Informations & Communication

ORGANISATION Boite & autils Télécharger les bordereaux fédéraux
Conseil Fédéral, Bureau, Commissions & Salariés
Elections fédérales 2024 PARTENAIRES

. PROTECTION DES PRATIQUANTS
LA DIRECTION TECHNIQUE NATIONALE | < TROPHEES DU PING ?

Présentation de la DTN
Projet de performance fédéral

3— Présentation calendrier et vote du calendrier sportif 2025-2026 :
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La premiere phase du championnat se terminera les 10 et 11 janvier 2026 pour une reprise les 7

et 8 février 2026.
Alain LANDAIS a pris en compte les remarques qui lui sont déja parvenues.

Maintien du Tournoi 1% licence ?

=Alexis GOUGEON : souhaite que le tournoi 1€ licence soit annulé car il y a déja le circuit
poussin benjamin pour les plus jeunes, le critérium pour les cadets et le circuit

découverte pour les loisirs. Sonia PRODHOMME indique qu’une décision sera prise apres le 12
avril 2025 afin de voir le taux de participation cette saison.

Challenge classement

=Morgan LAJARTHE et Alexis GOUGEON : Accord de changement de dates pour reporter aux 21
et 22 février 2026 au lieu des 17 et 18 janvier 2026. Motif : date trop rapprochée d’un tour de
critérium. Ces 2 compétitions nécessitant un gros travail de préparation pour les JA.

Coupe jeune
= Morgan LAJARTHE et Alexis GOUGEON : initialement prévu les 27 et 28 juin 2026, il serait
préférable d’avancer la date, la compétition est placée les 17 et 18 janvier 2026.

Titre Andro
=Morgan LAJARTHE : 27 juin 2026 au lieu du 02 mai 2026.

2¢me Tour CPB + circuit découverte
Décalé au samedi 31 janvier 2026

Information :

=Michel ROBIEU : constat de plaintes des jeunes car il y a trop de dates.

4 —Vote tarifs mutation saison 2025-2026 :
Voir le document 2 mis en piéce jointe.

Les mutations débuteront mi-mai 2025.
=La proposition des tarifs de mutations saison 2025-2026 est validée a |'unanimité.

=Changement de reglement pour un nombre illimité de joueurs mutés par équipe. Il est toutefois
indiqué que 4 mutés sont autorisés par équipes. Voir aupres de la FFTT quelle regle mettre en place pour
le 44 étant donné que notre composition d’équipes autorise 6 joueurs.

5 — Plan d’actions séminaire 18/01/2025 :
Voir le document 3 mis en piéce jointe.

3 axes sont proposés. Les membres doivent se positionner pour participer. Possibilité d’intégrer des
personnes extérieures au CD pour y travailler.

=Recherche de pilotes sur certains plans d’actions.
=Possibilité d’étre contributeur sur plusieurs plans d’actions.
= Création d’une newsletter BENEVOLE chaque trimestre mise en place par Sonia PRODHOMME, Manon

BABARY et Emilie SALMON pour mettre en avant des pratiques de club, annoncer des formations, des
webinaires, valoriser des bénévoles et ainsi créer une communauté de bénévoles.



6 — Comment inciter a la licenciation :

Sonia PRODHOMMIE va aller sur le secteur de St Nazaire pour rencontrer les clubs. Il s’agit de faire
connaitre les actions et compétitions du Comité et d’inciter les clubs a y participer comme par ex le
Trophée Wack Sport.

Les stages organisés par les clubs seront mis sur le site et les réseaux sociaux.

Constat récurrent : non licenciation des loisirs par certaines associations. Comment les inciter a adhérer ?
Une discussion s’engage avec les élus et salariés.

7— Compte rendu de la formation continue des arbitres et JA :
= Louis-Jean LONGEPE :
Obligation fédérale pour les arbitres de suivre une formation continue en visio-conférence tous les 3 ans.

Convocation et plusieurs relances (appui par Sonia PRODHOMME). 9 personnes n‘ont pas daigné
répondre. Cela permet de mettre a jour le fichier des arbitres. Baptiste DESHAIES fera parvenir a Yann
KOUADIJO la liste des clubs en infraction pour que les pénalités financiéres soient mises.

Bonne nouvelle, en contrepartie 25 nouveaux arbitres.

8- Questions diverses :

Club en difficulté

= Loic JOLIVET : réception d’un mail du club CORCOUENNE qui fait face a un probleme d’accessibilité pour
les handicapés. La salle se trouve en hauteur du gymnase, inaccessibilité PMR. Aprés plusieurs relances et
actions menées aupres de la Mairie, aucune solution en vue. Le club fait appel au Comité afin de 'aider a
trouver une solution.

=Sonia PRODHOMME propose de voir avec Simon BUFFET pour plus d’informations sur le sujet. Un
courrier du Comité pourrait étre fait auprés de la Mairie. Nathalie LEPAROUX suggére de contacter le
Comité Handisport qui se trouve dans nos locaux.

Horaires finales par classement
= Louis-Jean LONGEPE : il faut revoir les horaires car la compétition finit trop. Il propose de commencer le
matin.

Eclairage Mangin Beaulieu
Alexis GOUGEON demande a Claude ALLEGUEDE de faire le nécessaire aupres des gardiens pour que les 2
néons qui sont au-dessus de la table d’arbitrage soient changés (possible de mettre des leds).

Notes de frais et justificatifs

=Nathalie LEPAROUX rappelle qu’au niveau des notes de frais les élus doivent mentionner leur nom, le
code d’'imputation comptable et joindre les éventuels justificatifs. Des paiements par carte bancaire ou
virement a partir du compte sont effectués. Il n’est pas normal que certains justificatifs comptables soient
toujours en attente depuis le mois de janvier.

Wack Sport
=Nathalie LEPAROUX indique que les délais de livraison sont plus longs depuis le début de saison. Les élus

doivent en tenir compte lors de leur commande pour ne pas étre pénalisés.

Matériel - remorques
Erwoan ROPERS signale qu’il manque une bassine contenant des raquettes ainsi que des balles.

Les remorques seront prises pour la Foire de Nantes.
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Le Pallet souhaite savoir s’il peut avoir les 2 remorques pour leur tournoi des 28 et 29 juin. Il leur sera
possible d’avoir 6 tables avec une remorque.

Le club du Loroux Bottereau a toujours une remorque de prét pour les aider en attendant leur nouvelle
salle suite a I'incendie survenu la saison passée.

Afterwork
Didier BELLEC n’ayant pas pu intervenir, c’est Michel ROBIEU et Jean Francois CARADEC qui ont représenté
le Comité.

Titres jeunes et par équipes
Toujours aucun club organisateur. TT St Herblain doit apporter a Pauline RADIGOIS une réponse la semaine
prochaine.

Sonia PRODHOMME devant voir le 22 mars le club de Rezé TT, elle leur demandera s'il peut étre
organisateur.

Nous avons besoin soit d’une salle pouvant contenir 20 tables soit deux salles (I'une avec 8 tables et I'autre
avec 12 tables).

UGSEL
La salle de Mangin Beaulieu sera mise a leur disposition les 21, 22 et 23 mai.

Taraflex

Lors des finales par Classement, il a été reproché que les arbitres n’utilisent pas la zone taraflex lors des
rencontres a Mangin Beaulieu.

La Présidente, Le Secrétaire Général,

w’

Sonia PRODHOMME Alain LANDAIS

Prise de notes :
Nathalie LEPAROUX
Yann KOUADJO



CDTT44 Suivi Licenciation 2024-2025 au:

21/03/2025

Réalisé au :

% att

Ecart Réal-Bud

Rappel
Licences "Compétition", "Loisir" et "Dirigeant" Budget Nb au
(Les "Dirigeant" sont ventilées en "Compétition" et "Loisir" en fonction du M/F 2024-2025 21/03/2025 NB Lic. € 15/03/2024
type de certif).
L o . Masc. 2 345 2527 108% 182 6 370 € 2 345
Vetérans/Séniors Compétition -
Fém. 232 246 106% 14 490 € 231
) . Masc. 362 409 113% 47 1363 € 362
Juniors Compeétition -
Fém. 34 28 82%| - 6 |- 174 € 34
. . Masc. 779 855 110% 76 1976 € 775
Cad./Minimes Compétition -
Fém. 48 54 113% 6 156 € 48
. . . Masc. 255 313 123% 58 1508 € 251
Benj./Poussins Compétition -
Fém. 33 25 76%]| - 8 |- 208 € 33
Masc. 3741 4104 110% 363 | 11217 € 3733
SOUS TOTAL LICENCES COMPETITION Fém. 347 353 102% 6 264 € 346
M+F 4 088 4 457 109% 369 | 11481 € 4079
" , . - Masc. 1027 1310 128% 283 5094 € 1013
Vétérans/Séniors Loisir
Fém. 322 416 129% 94 1692 € 322
) . Masc. 66 108 164% 42 756 € 66
Juniors Loisir
Fém. 8 9 113% 1 18 € 8
o . Masc. 594 655 110% 61 915 € 594
Cad./Minimes Loisir
Fém. 65 81 125% 16 240 € 65
. ) . Masc. 506 770 152% 264 3960 € 503
Benj./Poussins Loisir
Fém. 109 145 133% 36 540 € 107
Masc. 2193 2 843 130% 650 | 10725 € 2176
SOUS TOTAL LICENCES LOISIR Fém. 504 651 129% 147 2490 € 502
M+F 2 697 3494 130% 797 | 13215€ 2678
Masc. 5934 6 947 117% 1013 | 21942 € 5909
TOTAL GENERAL: Fém. 851 1004 | 118% 153 | 2754 € 848
M+FE 6 785 7 951 117% 1166 | 24 696 € 6 757
Recette nette par licence 25,85 € 25,17 € 97% - 0,68 €
Recette nette totale 175 393 € 200 089 € 114% 24 696 €




Evolution Tarii's CDTT44

TARIFS 2024-2025 TARIFS 2025-2026
Code

analyt. " o,
Aug. Aug

______ 5P130 |Mutations il e
19 et plus (sauf numerote) Messieurs | 26000€ | 000%| 26000€ | - 1,92%

A7 et 16 Messieurs i 25000€ | 000%| 23000€ | 2,00%

15 et plus (sauf numérotée) Dames | 14000€ | 000%) 14300€ | . 214%
15et 16 Messieurs il 13000€ | 000%) 13300€ | 2,31%

13 et 14 MessieursetDames | 11000€ | 000%) 1200€ | - 1,62%
rfal2MessieursetDames | . 10000€ | 000% 10200€ | . 2,00%

b et moins Messieurs et Dames 35,00 € 0,00% 36,00 € 2 6%




PLAN a’ACTIONS

idees - livrable attendu - pilotage -
contributeurs - echeance

CDTT 44 - 2025/2028



ACCOMPAGNEMENT DES
CLUBS

Thématique 1



Th1 - Axe 1: Recruter, motiver et valoriser
l’engagement des dirigeants et bénevoles

Action 1

Recruter des bénévoles

idées

-faire fiche descriptive des licenciés ou parents pour connaitre
leurs compétences, leur profession, leur disponibilité....
-communication du club sur ses besoins ponctuels ou permanents
-faire appel aux plus jeunes pour du bénévolat

-accueil des parents, pour les intéresser, les retenir : convivialité
temps fort type tournoi et les responsabiliser

Livrable attendu

Guide des bonnes pratiques - « observatoire » du bénévolat -
Interviews de pratiques - mise en avant de pratiques de clubs

Pilotage

Didier Bellec

contributeurs

Echéance




Th1 - Axe 1: Recruter, motiver et valoriser
l’engagement des dirigeants et bénévoles

Action 2 Faire évoluer les bénévoles vers des missions
de dirigeant
idées -définir la « fiche de poste » des postes bénévoles

-identifier et répartir les taches des bénévoles
-quantifier le temps sur les taches
-doubler les postes

Livrable attendu

Fiche de mission des dirigeants par fonction
Programme de formation

Pilotage

Michel B

contributeurs

Echéance




Th1 - Axe 1: Recruter, motiver et valoriser
l’engagement des dirigeants et bénévoles

Action 3

Valoriser les bénévoles et les dirigeants

idées

-réduction sur sa cotisation (dirigeant-bénévole) -avantage en
nature -identification du bénévole (T shirt)

-récompenses a l’AG du club, les remercier, les nommer

-faire un retour aux bénévoles sur les manifestations organisées
(« grace a vous, il y a eu tel bénéfice »)

-je donne, je recois, contrepartie sportive

-Reconnaissance — Réduction — Diplome - Médaille - lettre

Livrable attendu

Guide des bonnes pratiques -Interviews de pratiques - mise en
avant de pratiques de clubs - Evenement Comité ( AG - cérémonie
des bénévoles)

Pilotage

Didier BELLEC

contributeurs

Echéance




Th1 - Axe 2: Accompagner les dirigeants et
techniciens des clubs

Action 4

Accompagner les dirigeants dans leurs taches

idées

-réunion échanges de bonnes pratiques organisée par le Comité
-faire connaitre le centre de Ressources

savoir déléguer - doubler les postes pour permettre tuilage
-besoin des clubs — sur un site inscription

Livrable attendu

Création d’une bourse a ’emploi offres/demandes. Visite de club
avec des référents formés (GPD)

Pilotage

Sonia

contributeurs

Echéance




Th1 - Axe 2: Accompagner les dirigeants et
techniciens des clubs

Action 5

Accompagner les techniciens de club

idées

-Formation initiale a promouvoir et continue a proposer
-visite des clubs pour les Techniciens

-conseils par les Techniciens du Comité vers les clubs

« entraineur »

-référents techniques

Livrable attendu

Programme de formation continue pour les éducateurs salariés -
Formations Techniques ( IC - AF) - développement du réseau des
Educateurs - fiches de contenu de séances de base

Pilotage

Didier Bertin - Ingrid

contributeurs

Echéance




Th1 - Axe 2: Accompagner les dirigeants et
techniciens des clubs

Action 6 Dirigeant- technicien, développer un binéme
gagnhant
idées -lien entre président et technicien

Technicien : fiche de poste et prévoir dans le temps de travail du
temps sur la communication et [’administratif. Evolution sur des
missions différentes.

- L’entretien annuel du salarié

Livrable attendu

réunion échanges de bonnes pratiques.

Pilotage

Alain

contributeurs

Echéance




Th1 - Axe 3: Augmenter la visibilité des clubs
aupres du grand public

Action 7

Se faire connaitre aupres du grand public

idées

-identifier les salles de tennis de table ( Mairie)

-se faire connaitre dans la commune : journal municipal, les
commerces, panneaux lumineux, forum

-s’ouvrir: Action avec les écoles - organiser des tournois ouverts a
tous sur la commune en lien avec d’autres disciplines. Ex : ping,
palets, pétanque -Démonstrations avec des joueurs numérotés

-Suggérer aux clubs de contacter les colleges, lycées - UNSS et
UGSEL

- Communiquer dans les entreprises sur un évenement marquant.
Ex : Pro A, Lebrun

Livrable attendu

Témoignage de ’existant par des vidéos -
Relations a développer avec les fédérations affinitaires

Pilotage

contributeurs

Echéance




Th1 - Axe 3: Augmenter la visibilité des clubs
aupres du grand public

Action 8

Créer des outils de communication

idées

-Proposer un modele type de site internet aux clubs
- Aider a étre présent sur les réseaux sociaux
-Inciter a prendre le kit de communication FFTT du début de
saison

- Free Ping

Livrable attendu

formations

Pilotage

Manon - Jérome

contributeurs

Echéance




OFFRE DE PRATIQUE
COMPETITIVE

Thématique 2



Th2 - Axe 1: Diversifier ’offre de compétitions
pour les adultes

Action 9 Promouvoir I’existant et innover dans une ou de
nouvelles compétitions
idées Développer ’existant: le Trophée Wack Sport sur la région

Nazairienne

Mieux communiquer ’existant: ex, le Double Mixte aupres des
hommes

Copier des compétitions jeunes: Coupe Senior - Top 44 senior -
tournoi de secteur - formule coupe Davis

Livrable attendu

Promotion du Trophée Wack Sport

Communication accrue des compétitions existantes
Création d’une nouvelle compétition - one shot, reconductible
d’une année sur l’autre ( avec convivialité) - nouveau modele

Pilotage

Loic et Alexis

contributeurs

Michel R

Echéance




Th2 - Axe 2: Travailler I’offre des compétitions
jeunes comme enjeu de fidelisation

Action 10 Améliorer la qualité des compétitions existantes
et valoriser les résultats des sportifs
idees Critérium Fédéral: faire face a I’afflux de juniors

Coupe jeunes

Tournoi 1¢" licence: maintien ou non

Valoriser les vainqueurs de chaque tour de Critérium
Valorisation individuelle des performances lors de I’AG du
Comité

Simplifier les démarches d’inscription aux compétitions

Livrable attendu

Etablir un cahier des charges ( avant-Pendant-apres) -évaluer
Procédure a suivre pour mettre a [’honneur les vainqueurs
photos -article...)

Pilotage

Didier Bertin - Simon

contributeurs

Echéance




Th2 - Axe 3: Travailler l’offre des championnats
adultes comme enjeu de fidelisation

Action 11 Réformer le championnat senior pour satisfaire
davantage de compétiteurs
idées - Equipe de 4 joueurs ?

- format moins long (14 ou 18 parties)

- Score acquis
le jour - date butoir
Méthode: interroger autres comités comparables
Méthode: interroger directement les compétiteurs adultes et
ceux qui n’ont pas renouvelés leur licence

Livrable attendu

Questionnaire compétiteurs - non renouvelés -
Questionnaire clubs
Questionnaire autres comités

Pilotage

Sonia - Jean Francois

contributeurs

Echéance

Mai 2026




OFFRE DE PRATIQUE
NON COMPETITIVE

Thématique 3



Th3 - Axe 1: Communiquer pour attirer les

licencies et les non licenciés vers les animations
du Comite

Action 12 Améliorer les moyens de communiquer aupres
du public ciblé

idées

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs

Echéance




Th3 - Axe 2: Promouvoir le tennis de table comme
vecteur d’activite physique et de bien étre

\

Action 13

Faire rayonner le Ping Santé sur le territoire

idées

- création d’une affiche

Mettre en avant mots clés « santé magazine »

Public: Toutes les générations

Diffusion: dans les instituts alzheimer ou parkinson
identifier un créneau dans la journée entre 9h et 16h
ping santé : appellation controlée avec un animateur diplome. Ping sur
ordonnance

Recenser les clubs qui proposent des créneaux ping santé et ping bien étre
convivialité et envie de progresser
Accueil et présence d'un animateur

Livrable attendu

Proposer des formations fédérales sur les Pays de la Loire
Vidéo de promotion, affiche
Partenariat avec France Alzheimer, France Parkinson....

Pilotage

contributeurs

Echéance




Th3 - Axe 3: Développer un ping plaisir sans
contrainte

Action 14 Développer les services aupres des loisirs

idées -Prendre en main et développer sur le territoire Free ping
(application de la FFTT)

-ouvrir des créneaux de salles pendant les vacances scolaires -
l’été

-définir un élu/ coopté référent uniquement dédié aux loisirs
(permettre une promiscuité / une performance des messages)
outil de réservation de table a 'heure, demi journée...

- évenementiel individuel (anniversaire, réservation créneau...)

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs

Echéance




LADETECTION ET
LA PERFORMANCE

Thématique 4



Th4 - Axe 1: Accompagner les clubs pour
accompagner les bons profils

Action 15 Donner des outils pour détecter et prendre en
charge les bons profils
idees -aider les clubs a détecter les bons profils — fiche profil

- Partager ses fiches profils aupres des parents
-favoriser l’intégration des jeunes dans les équipes adultes
-faciliter la découverte du haut niveau

Livrable attendu

guide d’accompagnement - fiche de bon profil en amont de
repérage des matinées Détection ( a partir de mi octobre)

Pilotage

Ingrid - Simon

contributeurs

Echéance




Th4 - Axe 1: Accompagner les clubs pour
accompagner les bons profils

Action 16 Mutualiser, s’engager dans une démarche
partenariale pour optimiser I’accompagnement
idées -favoriser le partage entre les clubs

-mise a disposition d’un entraineur (gestion Comité) pour plusieurs
jeunes de clubs différents

-favoriser la mutualisation de moyens pour permettre a un jeune
de s’entrainer dans plusieurs clubs

Livrable attendu - RoOle des techniciens: Facilitateur de la mutualisation
Calendrier des dates de stage de ’ensemble des clubs

Pilotage Ingrid et Simon

contributeurs

Echéance Mise en place avec la grille - courant juin 2025




Th4 - Axe 2: Inciter les clubs a participer aux
compétitions déepartementales Jeunes

Action 17 Communiquer mieux et vers des interlocuteurs
dédiés au sein du club
idées -1 référent dans le club dédié aux jeunes

-détailler I’agenda sur les compétitions jeunes

-Plus d’accompagnateurs

-livret d’accueil :Module coaching

-challenge club jeunes

questionner les clubs

Participation ou pas aux compétitions jeunes. Si réponse « ou
pas », pourquoi ?

Livrable attendu - Mémento des compétitions - Quizz a ’AG comme sensibilisation

Pilotage

contributeurs

Echéance Septembre 2025 ( si base existante exploitable)




Th4 - Axe 2: Inciter les clubs a participer aux
compétitions déepartementales Jeunes

Action 18 Communiquer mieux vers les jeunes licenciés et
leurs parents
idees -livret d’accueil

Module parent
-Comité : communication directe auprés des parents
— Livret jeunes
Agenda des compétitions avec plus d’explications
— Passeport jeunes
Suivi des compétitions. Peut noter sa place. Rappel du
calendrier de l’année

Livrable attendu - Mémento adapté aux parents - passeport pour le joueur

Pilotage

contributeurs

Echéance




Th4 - Axe 3:

Recruter et Détecter les 4/7 ans

Action 19 Partir de ’existant, former et donner des outils
pédagogiques en guise de développement
idées -Etat des lieux de la situation actuelle

Nombre - % fidélisation
-Formation des encadrants
-aller vers les enfants

-ecole

-centre aéré vidéo

-parents
-outils a destination des clubs pour organiser le Ping 4/7 ans
(les différents formats de séances possibles - ateliers — pour
rassurer les encadrants sur ’organisation)
Solliciter les parents pour aider

Livrable attendu

Recensement de ’existant
Formation
Vidéo de promotion du Ping 4/7 ans

Pilotage

contributeurs

Echéance

1¢" semestre 2026




L’ ARBITRAGE

Thématique 5



Th5 - Axe 1: S’engager dans une démarche de
developpement de ’arbitrage

Action 20

Promouvoir ’arbitrage

idées

- Mettre en avant des modeles

- Donner envie de se lancer dans ’arbitrage
- Développer une culture de ’arbitrage

- Mettre ’accent sur arbitre de club

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs

Echéance




Th5 - Axe 1: S’engager dans une démarche de
developpement de ’arbitrage

Action 21 Fidéliser la communauté arbitrage
idées - Mettre en place une formation continue de qualité
- Convivialite

- Valoriser les parcours

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs

Echéance




DEVELOPPEMENT
DURABLE

Thématique 6



Thé - Axe 1: S’engager dans une démarche de

RSO

Action 22

Agir dans une démarche RSO

idées

RSO =La Responsabilité Societale des Organisations est la contribution
volontaire d’une association au développement durable.

En s’appuyant sur la Charte des 15 engagements écoresponsables
(établi par le Ministere des Sports et WWF France)

la réalisation d’un plan d’actions RSO avec pilotage
3 axes d’intervention:
La STRUCTURE = le siege du Comité ( salariés-élus)

L’ORGANISATEUR = Les compétitions, les évenements et les stages
Le FORMATEUR = aupres des clubs, des licenciés

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs

Echéance

Tout au long du mandat
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