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Comité de Loire-Atlantique de Tennis de Table  
 

 

Compte-rendu Comité Directeur  
du samedi 23 Mai 2025 

à la Maison des sports de Nantes 
 

Présents : Didier BERTIN, Jean-François CARADEC, Baptiste DESHAIES, Alexis GOUGEON, Patrice GUICHARD, 
Morgan LAJARTHE, Alain LANDAIS, Christophe PASQUEREAU, Sonia PRODHOMME, Pauline RADIGOIS, 
Michel ROBIEU, Richard SAMUEL – Yann KOUADJO. 

  
Excusés : 
 
 

Claude ALLEGUEDE, Didier BELLEC, Régis GENSOLLEN, Loïc JOLIVET, Louis-Jean LONGEPE, Michel 
BOURDOISEAU, Valérie BRONSART, Erwoan ROPERS - Manon BABARY, Ingrid HOREAU, Simon ROBIN, 
Emilie SALMON. 
 

 
 

 

1 – Nouvelles de la présidente Sonia PRODHOMME :  
 
Dossier ANS (Agence nationale du sport)  
Les dossiers soumis par les clubs du comité 44 seront examinés par une commission régionale, dont la 
présidente Sonia PRODHOMME fait partie. Une double lecture sera effectuée avec un représentant élu de 
la ligue. Cette année, un montant total de 121 028 € est disponible à la ligue, comparé à 116 634 € 
l'année précédente. Nous avons 38 dossiers à traiter cette année, contre 45 l'an passé. 
Le traitement des dossiers aura lieu le mardi 27 mai 2025. Un avis sera émis avec le montant attribué, 
puis transféré à la fédération. En règle générale, les clubs reçoivent la subvention au cours du mois de 
juillet. 
Malheureusement, quelques dossiers déposés cette année sont souvent des copies de l’année 
précédente, et certains clubs habitués à faire des demandes sont absents. La Féminisation étant l’axe fort 
de la campagne fédérale, la moitié des dossiers du 44 y ont répondu par une fiche projet. 

 
FFTT : Webconférence mensuelle avec Gilles ERB avec les présidents de comité et ligue  
26/05/25 Oral de la France pour la candidature du championnat du monde à Doha : La Chine s'étant 
désistée, la France est en compétition avec le Brésil, les États-Unis et le Kazakhstan. Le choix sera fait le 
27/05/25. 
Assemblée générale de la fédération : se déroulera sous forme de convention du 08/06/25 au 
09/06/25. Le comité 44 sera absent. 
Création du club des supporters de l’équipe de France (FAN PING FRANCE) : Pour adhérer ou obtenir 
des infos, contactez Aurélien A. par mail à fanpingfrance@gmail.com. Contact : Aurélien APPARTET 06 77 
92 88 39 
 
FFTT : Projet d’harmonisation des tarifs des licences sur le territoire national 
Les comités pourront opter pour un supplément officiel. L’objectif fédéral est de générer des recettes 
pour recruter sur le siège et remplir toutes les missions. Ce sujet sera retravaillé à la convention. 
Avis de Sonia PRODHOMME durant la webconférence : Nous faisons partie des comités ayant les tarifs les 
plus élevés, mais cela est justifié par les services proposés aux licenciés, aux clubs, par diverses actions sur 
le terrain, des investissements destinés à la promotion du tennis de table dans notre département, ainsi 
que le soutien apporté aux jeunes talents comme Noah TESSIER. 

 
L’enveloppe ANS au niveau nationale est en baisse de 7%. 
 
2 – Point sur la licenciation : 
Voir le document 1 mis en pièce jointe. 
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Nous avons atteint un total de 8 022 pongistes, dépassant notre objectif initial de 6 785. Le 8 000ème 
licencié est un jeune joueur de la catégorie minime appartenant au club de Saint-Herblain. De plus, nous 
avons franchi la barre des 7 000 licenciés masculins, avec le 7 000ème licencié également un minime, 
affilié au club de Saint-Philbert. 
 
Sonia PRODHOMME se rendra à St Herblain TT avec Patrice GUICHARD le 06/06/2025. 
 
Des statistiques, par Ligues, Comités, clubs sont disponibles en direct sur le site de la FFTT à partir du lien 
https://www.fftt.com/site/fftt/la-fftt-en-chiffres/statistiques  
 

 
 

 
3– Points financiers :  
Réalisé 2024-2025 
Un bénéfice estimé de 4446€ est prévu pour la saison 2024-2025, avec des variations causées par 
l'augmentation des licences, une subvention pour les marqueurs reçu par le conseil départemental et 
l'arrêt des versements à la ligue pour la comptabilité réalisée par Céline LEMAN. Des économies ont été 
faites sur certaines notes de frais. Les dépenses exceptionnelles comprennent une provision pour le 
départ de Nathalie LEPAROUX et l'embauche de Yann KOUADJO. 
 
Budget 2025-2026 : Points essentiels 
Augmentation des tarifs de mutations  
Les tarifs des licences pour compétitions et loisirs seront augmentés de 0,5€. 
Hypothsèse émise 
- En partant sur 6500 licenciés l’an prochain par prudence 
Subvention venant du conseil departemennt : stable  
Renouvellement d’un contrat d’alternance avec une reduction de 1000€ d’aide 6000€ contre 5000€ 
 Provision de 4 000€ pour une dotation de matériel aux clubs sur l’olympiade  
Provision dotation pour les clubs en fonction du résultat. 

 
Tarifs 2025-2026 
 
Une augmentation de 0,5 euros sur les licences compétitions, loisirs et dirigeant a été proposée.  
La proposition d'augmentation a été adoptée à l'unanimité. 
 

 
 
4 – Positionnement actions du comité : Voir le document 2 mis en pièce jointe. 
 
Sonia PRODHOMME présente les pilotes et les contributeurs de chacune des 22 actions du mandat, suite 
au positionnement de l’ensemble des élus et des salariés. 
Les actions prioritaires sont précisées. 
Il est demandé aux pilotes de lancer les réunions de travail pour avancer dans les délais impartis 

https://www.fftt.com/site/fftt/la-fftt-en-chiffres/statistiques
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La première lettre d’info Ping Bénévole a été lancée, une deuxième est en cours de production avec 
l’interview de Régis GENSOLLEN sur son expérience de doubler les postes puisque c’est ce qui se passe le 
club de Mésanger.  
Des dates sont prévues pour la visite des clubs, qui seront annoncées à l’assemblée générale. 
Lancement du réseau des trésoriers prévu le jeudi 11 décembre 2025 
Organiser le jeudi 16 octobre 2025, la soirée des nouveaux présidents 
 Soirée des présidents employeurs le jeudi 27 novembre 2025 
Ingrid HOREAU et Simon ROBIN ont organisé le 19/05/2025 une journée de travail avec des éducateurs 
de clubs, avec pour objet les compétitions, les règlements … Une prochaine journée est attendue. 
Pour l’AG, il sera demandé aux clubs, leur calendrier de stage et s’ils sont ouverts aux externes afin de les 
communiquer à tous et centraliser les offres de stages 
Michel ROBIEU et Alexis GOUGEON  
Une réunion sera tenue avec les clubs de Saint Nazaire afin d'organiser un trophée WACKSPORT dans 
cette région. 
 
5 – Point sur le projet d’automatisation du championnat par équipe : Voir le document 3 mis en pièce jointe. 
 
Participants sur le projet : Jerôme COUVRAT, Patrice GUICHARD, Loïc JOLIVET, Alain LANDAIS, Christophe 
PASQUEREAU, Pauline RADIGOIS. 
Réunion et objectif : Cinq réunions ont été tenues avec pour objectif de réduire le délai et la charge de 
travail pour la constitution des poules dans le cadre du championnat adultes et jeunes. 
Paramètre de l’outil : Prise en compte des contraintes et souhaits des clubs avec une liste déroulante et 
des équipes jouant en opposition. 
Une communication destinée aux clubs est prévue début juin car l’outil sera opérationnel pour le début 
de la saison 2025/2026. 
Patrice GUICHARD : Réorganisation de l’espace engagement. 

 
 
6 – Les outils de communication : focus, site internet, lettre d’info ping bénévole : 
 
Sonia PRODHOMME 
Les focus sont organisés tous les deux mois. Si vous avez des propositions de thématiques, n'hésitez pas à 
nous en faire part. 
Les menus du site seront réorganisés pour améliorer l'ergonomie. 

 
 7– Questions diverses : 
Pauline RADIGOIS 
Les clubs ont jusqu'au 2 juin pour décider d'organiser ou d'accueillir les compétitions de la saison 
2025/2026. À ce jour, quatorze clubs ont répondu. 
 
Baptiste DESHAIES- Morgan LAJARTHE- Alexis GOUGEON 
 Demandent à ce que le Comité envisage un traitement des notes de frais par un logiciel de type 
Cleamy. Jean François CARADEC répond que le Comité va s’emparer du sujet d’ici la fin de l’année. 

  
 
 
                      La Présidente,                   Le Secrétaire Général, 

                               
Sonia PRODHOMME                        Alain LANDAIS 
 
Prise de notes : Yann KOUADJO 



Réalisé au : % att

Licences "Compétition", "Loisir" et "Dirigeant"
(Les "Dirigeant" sont ventilées en "Compétition" et "Loisir" en fonction du 

type de certif).

M/F 23/05/2025 NB Lic. €

Masc. 2 345              2 559              109% 214        7 490 €    2 360             

Fém. 232                 247                 106% 15          525 €       236                

Masc. 362                 410                 113% 48          1 392 €    365                

Fém. 34                   28                   82% 6-            174 €-       34                  

Masc. 779                 866                 111% 87          2 262 €    787                

Fém. 48                   54                   113% 6            156 €       50                  

Masc. 255                 328                 129% 73          1 898 €    263                

Fém. 33                   26                   79% 7-            182 €-       35                  

Masc. 3 741              4 163              111% 422        13 042 €  3 775             

Fém. 347                 355                 102% 8            325 €       355                

M+F 4 088              4 518              111% 430        13 367 €  4 130             

Masc. 1 027              1 321              129% 294        5 292 €    1 046             

Fém. 322                 421                 131% 99          1 782 €    326                

Masc. 66                   107                 162% 41          738 €       63                  

Fém. 8                    9                    113% 1            18 €         8                    

Masc. 594                 655                 110% 61          915 €       595                

Fém. 65                   81                   125% 16          240 €       63                  

Masc. 506                 765                 151% 259        3 885 €    512                

Fém. 109                 145                 133% 36          540 €       107                

Masc. 2 193              2 848              130% 655        10 830 €  2 216             

Fém. 504                 656                 130% 152        2 580 €    504                

M+F 2 697              3 504              130% 807        13 410 €  2 720             

Masc. 5 934              7 011              118% 1 077     23 872 €  5 991             

Fém. 851                 1 011              119% 160        2 905 €    859                

M+F 6 785              8 022              118% 1 237     26 777 €  6 850             

Recette nette par licence 25,85 €           25,20 €           97% 0,65 €-    

Recette nette totale 175 393 €       202 170 €       115% 26 777 €  

              CDTT44 Suivi Licenciation 2024-2025  au :    23/05/2025

Rappel 

Nb au 

30/06/2024

1 000ème licence Fém.  : Delphine AUDUSSEAU  Sénior REZE T.T.

8 000ème licence            : Simon HEBERT Minime 1 ST HERBLAIN T.T.

7 000ème licence Mas. : Axel GASNIER Minime 2 ST PHILBERT T.T.
Budget 

2024-2025

TOTAL   GENERAL: 

Vétérans/Séniors Compétition

Vétérans/Séniors Loisir

Juniors Loisir

Cad./Minimes Loisir

Benj./Poussins Loisir

SOUS TOTAL LICENCES LOISIR

Juniors Compétition

Cad./Minimes Compétition

Benj./Poussins Compétition

SOUS TOTAL LICENCES COMPETITION

Ecart Réal-Bud



PLAN d’ACTIONS

idées - livrable attendu – pilotage  -

contributeurs - échéance 

CDTT 44 - 2025/2028



ACCOMPAGNEMENT DES 

CLUBS

Thématique  1



Th1 – Axe 1: Recruter, motiver et valoriser 

l’engagement des dirigeants et bénévoles

Action 1 Recruter des bénévoles

idées -faire fiche descriptive des licenciés ou parents pour connaître 

leurs compétences, leur profession, leur disponibilité….

-communication du club sur ses besoins ponctuels ou permanents

-faire appel aux plus jeunes pour du bénévolat

-accueil des parents, pour les intéresser, les retenir : convivialité 

temps fort type tournoi et les responsabiliser

Livrable attendu Guide des bonnes pratiques – « observatoire » du bénévolat –

Interviews de pratiques – mise en avant de pratiques de clubs

Pilotage Didier Bellec -Emilie

contributeurs Loïc – Michel B – Régis -Pauline

À alimenter 

dans la lettre 

d’info Ping 

Bénévole



Th1 – Axe 1: Recruter, motiver et valoriser 

l’engagement des dirigeants et bénévoles

Action 2 Faire évoluer les bénévoles vers des missions 

de dirigeant

idées -définir la « fiche de poste » des postes bénévoles

-identifier et répartir les tâches des bénévoles

-quantifier le temps sur les tâches

-doubler les postes

Livrable attendu Fiche de mission des dirigeants par fonction

Programme de formation

Pilotage Michel B

contributeurs Michel R – Alain – Régis – Claude A – Didier Bc

À alimenter 

dans la lettre 

d’info Ping 

Bénévole



Th1 – Axe 1: Recruter, motiver et valoriser 

l’engagement des dirigeants et bénévoles

Action 3 Valoriser les bénévoles et les dirigeants

idées -réduction sur sa cotisation (dirigeant-bénévole) -avantage en 

nature -identification du bénévole (T shirt)

-récompenses à l’AG du club, les remercier, les nommer

-faire un retour aux bénévoles sur les manifestations organisées 

(« grâce à vous, il y a eu tel bénéfice »)

-je donne, je reçois, contrepartie sportive

-Reconnaissance → Réduction → Diplôme - Médaille - lettre 

Livrable attendu Guide des bonnes pratiques –Interviews de pratiques – mise en 

avant de pratiques de clubs – Evènement Comité ( AG – cérémonie 

des bénévoles) 

Pilotage Didier BELLEC -Emilie

contributeurs Loïc – Régis – Erwoan -Pauline

À alimenter 

dans la lettre 

d’info Ping 

Bénévole



Th1 – Axe 2: Accompagner les dirigeants et 

techniciens des clubs

Action 4 Accompagner les dirigeants dans leurs tâches

idées -réunion échanges de bonnes pratiques organisée par le Comité

-faire connaître le centre de Ressources

savoir déléguer - doubler les postes pour permettre tuilage

-besoin des clubs → sur un site inscription

Livrable attendu Création d’une bourse à l’emploi offres/demandes. Visite de club 

avec des référents formés (GPD)

Pilotage Sonia

contributeurs Alain – Yann -Emilie

Dates 

calées oct à 

déc 2025

Soirée réseau 

des 

trésoriers: 

jeudi 11 déc



Th1 – Axe 2: Accompagner les dirigeants et 

techniciens des clubs

Action 5 Accompagner les techniciens de club

idées -Formation initiale à promouvoir et continue à proposer

-visite des clubs pour les Techniciens

-conseils par les Techniciens du Comité vers les clubs 

« entraîneur »

-référents techniques

Livrable attendu Programme de formation continue pour les éducateurs salariés –

Formations Techniques ( IC – AF) – développement du réseau des 

Educateurs – fiches de contenu de séances de base

Pilotage Didier Bertin – Ingrid – Louis Jean -

contributeurs Baptiste



Th1 – Axe 2: Accompagner les dirigeants et 

techniciens des clubs

Action 6 Dirigeant- technicien, développer un binôme 

gagnant

idées -lien entre président et technicien

Technicien : fiche de poste et prévoir dans le temps de travail du 

temps sur la communication et l’administratif. Evolution sur des 

missions différentes.

- L’entretien annuel du salarié

Livrable attendu réunion échanges de bonnes pratiques. 

Pilotage Alain

contributeurs Samuel - Ingrid – Michel B – Patrice -Pauline

Rencontre 

avec les 

Présidents 

Employeurs 

Jeudi 27  nov



Th1 – Axe 3: Augmenter la visibilité des clubs 

auprès du grand public

Action 7 Se faire connaître auprès du grand public

idées -identifier les salles de tennis de table ( Mairie)

-se faire connaître dans la commune : journal municipal, les 

commerces, panneaux lumineux, forum

-s’ouvrir: Action avec les écoles - organiser des tournois ouverts à 

tous sur la commune en lien avec d’autres disciplines. Ex : ping, 

palets, pétanque -Démonstrations avec des joueurs numérotés

-Suggérer aux clubs de contacter les collèges, lycées – UNSS et 

UGSEL

- Communiquer dans les entreprises sur un évènement marquant. 

Ex : Pro A, Lebrun

Livrable attendu Témoignage de l’existant par des vidéos –

Relations à développer avec les fédérations affinitaires

Pilotage Christophe

contributeurs Corinne – Claude A -Emilie



Th1 – Axe 3: Augmenter la visibilité des clubs 

auprès du grand public

Action 8 Créer des outils de communication

idées -Proposer un modèle type de site internet aux clubs

- Aider à être présent sur les réseaux sociaux

-Inciter à prendre le kit de communication FFTT du début de 

saison

- Free Ping 

Livrable attendu formations

Pilotage Emilie

contributeurs Christophe – Patrice -Yann



OFFRE DE PRATIQUE 

COMPETITIVE

Thématique 2 



Th2 – Axe 1: Diversifier l’offre de compétitions 

pour les adultes

Action 9 Promouvoir l’existant et innover dans une ou de 

nouvelles compétitions

idées - Développer l’existant: le Trophée Wack Sport sur la région 

Nazairienne

- Mieux communiquer l’existant: ex, le Double Mixte auprès des 

hommes

- Copier des compétitions jeunes: Coupe Senior – Top 44 senior –

tournoi de secteur – formule coupe Davis

Livrable attendu - Promotion du Trophée Wack Sport

- Communication accrue des compétitions existantes

- Création d’une nouvelle compétition – one shot, reconductible 

d’une année sur l’autre ( avec convivialité) – nouveau modèle

Pilotage Loic et Alexis

contributeurs Michel R – Erwoan -Emilie



Th2 – Axe 2: Travailler l’offre des compétitions 

jeunes comme enjeu de fidélisation 

Action 10 Améliorer la qualité des compétitions existantes 

et valoriser les résultats des sportifs

idées - Critérium Fédéral: faire face à l’afflux de juniors

- Coupe jeunes

- Tournoi 1ère licence: maintien ou non

- Valoriser les vainqueurs de chaque tour de Critérium

- Valorisation individuelle des performances lors de l’AG du 

Comité

- Simplifier les démarches d’inscription aux compétitions

Livrable attendu - Etablir un cahier des charges ( avant-Pendant-après) –évaluer

- Procédure à suivre pour mettre à l’honneur les vainqueurs  

photos –article…)

Pilotage Didier Bertin -Emilie

contributeurs Christophe – Loïc - Morgan



Th2 – Axe 3: Travailler l’offre des championnats 

adultes comme enjeu de fidélisation

Action 11 Réformer le championnat senior pour satisfaire 

davantage de compétiteurs

idées - Equipe de 4 joueurs ?

- format moins long (14 ou 18 parties)

- score acquis

- le jour – date butoir

- Méthode: interroger autres comités comparables

- Méthode: interroger directement les compétiteurs adultes et 

ceux qui n’ont pas renouvelés leur licence

Livrable attendu - Questionnaire compétiteurs – non renouvelés –

- Questionnaire clubs

- Questionnaire autres comités

Pilotage Sonia – Jean François

contributeurs Michel R – Didier Bn – Loïc – Samuel – Alain – Valérie –Pauline -

Emilie

Prêt en mai 

2026



OFFRE DE PRATIQUE 

NON COMPETITIVE

Thématique 3



Th3 – Axe 1: Communiquer pour attirer les 

licenciés et les non licenciés vers les animations 

du Comité

Action 12 Améliorer les moyens de communiquer auprès 

du public ciblé

idées

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs Emilie

Echéance



Th3 – Axe 2: Promouvoir le tennis de table comme 
vecteur d’activité physique et de bien être

Action 13 Faire rayonner le Ping Santé sur le territoire

idées - création d’une affiche

Mettre en avant mots clés « santé magazine »

Public: Toutes les générations

Diffusion: dans les instituts alzheimer ou parkinson

identifier un créneau dans la journée entre 9h et 16h

ping santé : appellation contrôlée avec un animateur diplômé. Ping sur 

ordonnance

Recenser les clubs qui proposent des créneaux ping santé et ping bien être

convivialité et envie de progresser

Accueil et présence d'un animateur

Livrable attendu - Proposer des formations fédérales sur les Pays de la Loire

- Vidéo de promotion, affiche

- Partenariat avec France Alzheimer, France Parkinson….

Pilotage Emilie

contributeurs Loïc – Corinne – Valérie -Sonia

Echéance



Th3 – Axe 3: Développer un ping plaisir sans 

contrainte

Action 14 Développer les services auprès des loisirs

idées -Prendre en main et développer sur le territoire Free ping 

(application de la FFTT)

-ouvrir des créneaux de salles pendant les vacances scolaires –

l’été

-définir un élu/ coopté référent uniquement dédié aux loisirs 

(permettre une promiscuité / une performance des messages)

outil de réservation de table à l'heure, demi journée...

- évènementiel individuel (anniversaire, réservation créneau...)

Livrable attendu

Pilotage Emilie -Sonia

contributeurs Claude A

Echéance



LA DETECTION ET

LA PERFORMANCE

Thématique 4



Th4 – Axe 1: Accompagner les clubs pour 

accompagner les bons profils

Action 15 Donner des outils pour détecter et prendre en 

charge les bons profils

idées -aider les clubs à détecter les bons profils → fiche profil

- Partager ses fiches profils auprès des parents 

-favoriser l’intégration des jeunes dans les équipes adultes

-faciliter la découverte du haut niveau

Livrable attendu guide d’accompagnement – fiche de bon profil en amont de 

repérage des matinées Détection ( à partir de mi octobre)

Pilotage Ingrid - Simon

contributeurs Valérie – Didier Bn

Echéance



Th4 – Axe 1: Accompagner les clubs pour 

accompagner les bons profils

Action 16 Mutualiser, s’engager dans une démarche 

partenariale pour optimiser l’accompagnement

idées -favoriser le partage entre les clubs

-mise à disposition d’un entraineur (gestion Comité) pour plusieurs 

jeunes de clubs différents

-favoriser la mutualisation de moyens pour permettre à un jeune 

de s’entrainer dans plusieurs clubs

Livrable attendu - Rôle des techniciens: Facilitateur de la mutualisation 

- Calendrier des dates de stage de l’ensemble des clubs

Pilotage Ingrid et Simon

contributeurs

Mise en place 

du calendrier 

en sept –

Présentation 

à l’AG



Th4 – Axe 2: Inciter les clubs à participer aux 

compétitions départementales Jeunes

Action 17 Communiquer mieux et vers des interlocuteurs 

dédiés au sein du club

idées -1 référent dans le club dédié aux jeunes

-détailler l’agenda sur les compétitions jeunes

-Plus d’accompagnateurs

-livret d’accueil :Module coaching

-challenge club jeunes

questionner les clubs

Participation ou pas aux compétitions jeunes. Si réponse « ou 

pas », pourquoi ?

Livrable attendu - Mémento des compétitions  - Quizz à l’AG comme sensibilisation

Pilotage Ingrid - Simon - Pauline

contributeurs Alain - Emilie

AG sept 2025



Th4 – Axe 2: Inciter les clubs à participer aux 

compétitions départementales Jeunes

Action 18 Communiquer mieux vers les jeunes licenciés 

et leurs parents

idées -livret d’accueil

Module parent

-Comité : communication directe auprès des parents

→ Livret jeunes

Agenda des compétitions avec plus d’explications

→ Passeport jeunes

Suivi des compétitions. Peut noter sa place. Rappel du 

calendrier de l’année

Livrable attendu - Mémento adapté aux parents – passeport pour le joueur

Pilotage Ingrid –Simon -Emilie

contributeurs Corinne - Alain



Th4 – Axe 3: Recruter et Détecter les 4/7 ans

Action 19 Partir de l’existant, former et donner des outils 

pédagogiques en guise de développement

idées -Etat des lieux de la situation actuelle

Nombre - % fidélisation

-Formation des encadrants

-aller vers les enfants

-école

-centre aéré vidéo

-parents

-outils à destination des clubs pour organiser le Ping 4/7 ans

(les différents formats de séances possibles – ateliers → pour 

rassurer les encadrants sur l’organisation)

Solliciter les parents pour aider

Livrable attendu - Recensement de l’existant

- Formation

- Vidéo de promotion du Ping 4/7 ans 

Pilotage Emilie

contributeurs Simon



L’ARBITRAGE 

Thématique 5



Th5 – Axe 1: S’engager dans une démarche de 

développement de l’arbitrage

Action 20 Promouvoir l’arbitrage

idées - Mettre en avant des modèles

- Donner envie de se lancer dans l’arbitrage

- Développer une culture de l’arbitrage

- Mettre l’accent sur arbitre de club

Livrable attendu

Pilotage Baptiste

contributeurs Christophe -Erwoan



Th5 – Axe 1: S’engager dans une démarche de 

développement de l’arbitrage

Action 21 Fidéliser la communauté arbitrage

idées - Mettre en place une formation continue de qualité

- Convivialité

- Valoriser les parcours

Livrable attendu

Pilotage

contributeurs Christophe - Baptiste



DEVELOPPEMENT 

DURABLE

Thématique 6



Th6 – Axe 1: S’engager dans une démarche de 

RSO

Action 22 Agir dans une démarche RSO 

idées RSO =La Responsabilité Sociétale des Organisations est la contribution 

volontaire d’une association au développement durable. 

En s’appuyant sur la Charte des 15 engagements écoresponsables  

(établi par le Ministère des Sports et WWF France)

la réalisation d’un plan d’actions RSO avec pilotage

3 axes d’intervention: 

La STRUCTURE = le siège du Comité ( salariés-élus)

L’ORGANISATEUR = Les compétitions, les évènements et les stages

Le FORMATEUR = auprès des clubs, des licenciés

Livrable attendu

Pilotage Patrice -Emilie

contributeurs Alain -

Echéance Tout au long du mandat



PROJET :

Automatisation championnat par équipes



2

Participants

●PARTICIPANTS :

● Pauline Radigois, Jérôme COUVRAT, Patrice GUICHARD, Loïc 
JOLIVET, Alain LANDAIS, Christophe PASQUEREAU

●OBJECTIF :

● Réduire le délai et la charge de travail pour la constitution des 
poules.

●PERIMETRE :

● Championnat par équipes Adultes (Homme et femme) et 
jeunes.
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Constat

●Difficultés dans la construction des poules de championnats par 

équipes Adultes et jeunes. Deux fois par saison.

● Délais,
● Le nombre d’équipes engagées : 619 (391 + 24 + 204)
● Prise en compte des contraintes et désidératas des clubs
● La coordination des différents championnats (National, régional, 

départemental adultes, et jeunes)

● > Temps estimé par phase :
●  ~ 28h00 pour les séniors  et ~ 21h00 pour les jeunes sur 2 à 3 semaines." 

  

●   
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Actions réalisées   (1)

●Classification des contraintes et désidératas des clubs

● > Deux listes
● Une pour le championnat adulte masculin
● Une liste pour le championnat adulte féminin et le championnat jeune

●  
● > Trois niveaux de priorité

● • Priorité 1 (Priorité forte) : Contraintes majeures
● • Priorité 2 (Priorité forte-moyenne) : Organisation des rencontres
● • Priorité 3 (Non prioritaire mais si possibilité) : Préférences secondaires 

 

●   
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Actions réalisées   (2)

●Réflexion sur la prise en compte des déplacements

● Mise en place d’un outil de contrôle des distances par poule
● Réflexion en cours:

● Sur un découpage géographique
● Sur les règles applicables
● ……  

●Communication à l’attention des clubs

●Refonte de l’ « Espace clubs joueurs 44 » pour les engagements 

d’équipes.   
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Prochaines étapes

● Envoi de la communication aux clubs

● Ouverture du nouvel « Espace clubs joueurs 44 » pour les 

engagements d’équipes de la 1ère phase de la saison 2025-2026.

● Prise en compte des retours  sur l’encadrement des contraintes et 
désidératas des clubs. 

● Utilisation de l’outil de contrôle des déplacements pour la phase 1.

● Développement d’une interface pour la constitution des poules 
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Espace clubs joueurs 44
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●Contraintes et désidératas des clubs. (1)

● Pour le championnat Adulte masculin 
● Priorité 1 (Priorité forte) : Contraintes majeures

● Salles avec des dates non disponibles
● Jouer en opposition

● Priorité 2 (Priorité forte-moyenne) : Organisation des rencontres
● Jouer tous ensemble et le même week-end (hommes – femmes et jeunes)
● Jouer tous ensemble et le même week-end (National, Régional et Départemental)

● Priorité 3 (Non prioritaire mais si possibilité) : Préférences secondaires
● Choisir mes équipes en opposition (ex: 1, 3, 5 en opposition de 2, 4, 6)
● 1ère journée à domicile
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●Contraintes et désidératas des clubs.  (2)

● Pour le championnat Adulte féminin et championnat jeune 
● Priorité 1 (Priorité forte) : Contraintes majeures

● Salles avec des dates non disponibles
● Ne pas jouer avec les féminines (concerne le championnat jeune)
● Ne pas jouer avec une équipe région (PN)
● Ne pas jouer avec une équipe nationale
● Jouer en opposition

● Priorité 2 (Priorité forte-moyenne) : Organisation des rencontres
● Jouer tous ensemble et le même week-end (hommes – femmes et jeunes)
● Jouer tous ensemble et le même week-end (National, Régional et Départemental)

● Priorité 3 (Non prioritaire mais si possibilité) : Préférences secondaires
● Choisir mes équipes en opposition (ex: 1, 3, 5 en opposition de 2, 4, 6)
● 1ère journée à domicile
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●Contraintes et désidératas des clubs.  (3)

● Pour le championnat Adulte féminin et championnat jeune 
● Priorité 3 (Non prioritaire mais si possibilité) : Préférences secondaires

● Jouer avec les féminines (concerne le championnat jeune)
● Jouer avec une équipe région (PN)
● Jouer avec une équipe nationale
● Les PBM à domicile et les CJ à l'extérieur (numéro en opposition)
● Choisir mes équipes en opposition (ex: 1, 3, 5 en opposition de 2, 4, 6)
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